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e complace presentar a la comunidad universita-

ria y a toda la sociedad la memoria de actividades

del curso 2007-08. Un dibujo a grandes trazos del
perfil de nuestra Universidad, en el que se destacan algunas
de las actividades que viene desarrollando en un esfuerzo
mantenido durante varios afios.

Esta publicacién en papel se completa con una edicién en
red con informacion detallada, que se pone a disposicién de
los que deseen conocer a fondo nuestra institucién en la
direccién www.uca.es/memoria

Como Rector quiero resaltar tres compromisos de la Uni-
versidad de Cddiz:

» Con los jévenes universitarios: centrando esfuerzos y re-
cursos en las titulaciones. Completdndolas con servicios y
actividades enfocados a su formacién integral.

* Con la sociedad: impulsando la investigacidn, y la colabora-
cién con instituciones y empresas para desarrollar el tejido
social y econdmico de la provincia de Cddiz. Promoviendo
la cultura y las actividades de voluntariado y solidarias. Fo-
mentando desde la universidad el compromiso activo con los
modelos de desarrollo sostenible.

* Con la innovacidn vy la mejora: actualizando los procedi-
mientos de gestidn y organizacidén para poder ofrecer cada
dfa un mejor servicio. Promoviendo la formacién permanen-
te de los recursos humanos de la Universidad, y la mejora
gradual y dialogada de las condiciones laborales de sus tra-
bajadores.

A través de un conjunto muy amplio de actuaciones alinea-
das con estos ejes, la Universidad de Céddiz avanza y se suma
a las instituciones que tienen como referente el concepto de
“Responsabilidad Social".

Deseo agradecer los esfuerzos de toda la comunidad univer-
sitaria que contribuye cada dfa a estos avances, al tiempo que
también agradezco la confianza depositada en la Universidad
de Cddiz por un gran nimero de agentes sociales y econd-
micos que cuentan con nuestra institucion para desarrollar
actividades en colaboracién.

Somos optimistas. Con la participacion de toda la comunidad
universitaria y de la sociedad podemos seguir construyen-
do una universidad mejor. La universidad que da respuesta a
nuestras necesidades ahora. La universidad que necesitamos
para que nuestra sociedad pueda disfrutar de un mejor futu-
ro:la Universidad de Cadiz.

Diego Sales
Rector
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Vicerrectorados

* Adjunto al Rector.

* Alumnos.

» Campus Bahia de Algeciras.

* Extensién Universitaria.

* Infraestructuras y Sostenibilidad.

* Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.
* Planificacién y Calidad.

* Posgrado y Formacién Permanente.

* Profesorado y Ordenacién Académica.

* Relaciones Internacionales y Cooperacidn.

* Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente.

Direcciones Generales dependientes del Rector

* Accién Social y Solidaria.
* Ciencias de la Salud.

Centros

* Facultad de Medicina.

* Facultad de Ciencias.

* Facultad de Filosofia y Letras.

* Facultad de Derecho.

* Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

* Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
* Facultad de Ciencias Nduticas.

* Facultad de Ciencias de la Educacion.

* Facultad de Ciencias del Trabajo.

* Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.
* Escuela Superior de Ingenierfa.

* Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

* Escuela Universitaria de Enfermerfa de Algeciras.
* Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia.
* Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.

Departamentos

* Anatomia Patoldgica, Biologia Celular; Histologfa, Historia
de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologfa.

* Anatomfa y Embriologfa Humana.

* Biologfa Animal.

* Bioquimica y Biologila Molecular; Microbiologfa, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética.

* Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metaldrgica y Qui-
mica Inorgénica.

* Ciencias de laTierra.

* Ciencias y Técnicas de la Navegacion, Teorfa de la Sefial y
Comunicaciones.

* Cirugfa.

 Construcciones Navales.

* Departamento Materno-Infantil y Radiologfa.

* Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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* Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.
* Derecho Mercantil.

* Derecho Privado.

* Derecho Publico.

* Diddctica de la Educacidn Fisica, Pldstica y Musical.
* Diddctica de la Lengua y la Literatura.

* Didéctica.

* Disciplinas Juridicas Bdsicas.

* Economia de la Empresa.

» Economia General.

* Enfermeria y Fisioterapia.

* Estadistica e Investigacién Operativa.

* Filologfa Clasica.

* Filologfa Francesa e Inglesa.

Durante el curso académico 2007-2008 co-
menzaron las obras de las nuevas instalaciones
deportivas del Campus de Jerez.

* Filologfa.

* Fisica Aplicada.

* Fisica de la Materia Condensada.

* Historia Moderna, Contempordnea, de América y del Arte.
* Historia, Geografia y Filosoffa.

* Ingenierfa de Sistemas y Automatica, Tecnologfa Electrénica
y Electrénica.

* Ingenierfa Eléctrica.

* Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil.

* Ingenierfa Mecdnica y Disefio Industrial.

* Ingenierfa Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologfas
del Medio Ambiente.

* Lenguajes y Sistemas Informdticos.

* Mdquinas y Motores Térmicos.

» Matemdticas.

* Medicina.

* Neurociencias.

» Organizacion de Empresas.

* Psicologfa.

¢ Quimica Analitica.

¢ Quimica Fisica.

* Quimica Orgénica.

Otros Centros

* Instituto de Posgrado, Especializacién y Actualizacién.
» Centro Superior de Lenguas Modernas.
¢ Escuela de Medicina de la Educacidn Fisica y del Deporte.

Institutos de Investigacion

 Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologfas Marinas.

* Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.

* Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologfa.

* Instituto de Biomoléculas (en proceso de creacion).

* Instituto de Microscopfa Electrénica y Materiales (en pro-
ceso de creacion).



Servicios a la Comunidad Universitaria

* Bibliotecas Universitarias.

* Campus Virtual.

* Actividades Culturales.

* Actividades Deportivas.

* Prdcticas de Empresa y Empleo.

* Movilidad Internacional (Erasmus).

* Movilidad Nacional (Séneca).

* Voluntariado y Accién Solidaria.

* Orientacidn y Atencién Psicopedagdgica.

* Atencidn a la Diversidad.

* Publicaciones.

* Embarcaciones.

* Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologfa.
* Servicios Centrales de Ciencias de la Salud.
* Experimentacion Animal.

Avreas de Gestion y Unidades de la Administracion

Universitaria

* Administraciones de Campus.

+ Area de Atencién al Alumnado. * Seguridad y Prevencidn.

+ Area de Biblioteca. * Servicio de Extensidn Universitaria.

« Area de Deportes. * Servicio de Investigacion.

« Area de Economfa. * Unidad de Empleo.

« Area de Informética. * Unidad de Evaluacién y Calidad,

« Area de Infraestructuras.

« Area de Personal. Centros Adscritos a la Universidad de Cadiz

* Auditorfa y Control Interno.

* Gabinete de Comunicacién y Marketing. * Escuela Universitaria de Enfermerfa “Salus Infirmorum”. Cadiz.
* Gabinete de Estudios y Planificacién. * Escuela Universitaria de Relaciones. Jerez.

» Gabinete de Ordenacion Académica. * Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y Econdmicos del
» Gabinete del Rector. Campo de Gibraltar “Francisco Tomds vy Valiente”. Algeciras.

* Gabinete Juridico.  Centro Universitario de Estudios Superiores. Algeciras.

* Posgrado y Formacién Permanente. * Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”. La
* Registro General. Linea de la Concepcion.
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Alumnos

16500
16000
15500
15000
14500
14000
13500

13000

* La Universidad de Cddiz mantiene en los dltimos tres cur-
sos una linea de crecimiento moderado del nimero de alum-
nos, en un contexto de descenso gradual de la poblacién de
estudiantes universitarios en Espafia y Andalucfa.

- Titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo.
Centros propios de la universidad

2003-04

2004-05 2005-06 2006-07

Evolucion del nimero de alumnos

Curso 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
Universidad de Cédiz 17255 17136 17233 17280
UU Pdblicas en Espafia 1313475 1294767 1268031 1246429
UU Sistema Universitario Andaluz 233353 230621 227499 22351 1(%)

(*) Datos de avance, facilitados por la consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa

Evolucién del nimero de alumnos equivalente a tiempo completo ETC (¥)

Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 Variacion
Universidad de Cédiz 14257 14586 15049 16014 +12%
Centros Propios Sistema 201931 196529 191622 202289 +0,1%

Universitario Andaluz i
(*) 65 créditos por alumno ETC



Profesores Funcionarios (Julio 2008)

Catedraticos de
Universidad

I Profesores Titulares de

Universidad
Recursos Humanos
La plantilla de profesorado mantiene una linea de estabilidad que B Catedriticos de Escuela
ha caracterizado a la Universidad de Cadiz en los Ultimos afos Universitaria
- Personal Docente. Evolucion Curso 2007-08 Wkasris Ticisiei ds
Escuela Universitaria

Octubre 2007  Julio 2008  Diferencia  %Mujeres
PROFESORES FUNCIONARIOS

Catedrdticos de Universidad 95 99 +4 I1%
Profesores Titulares de Universidad 401 418 +17 32%
Catedrdticos de Escuela Universitaria 60 53 -7 27%
Profesores Titulares de Escuela Universitaria 311 301 -10 32%
Total Profesores Funcionarios 867 871 +4 29%
PROFESORES CONTRATADOS A TIEMPO COMPLETO

Profesor Contratado Doctor 50 55 +5 52%
Ayudante Doctor 13 16 +3 25%
Profesor Colaborador 107 104 -3 60%
Ayudante 7 6 -1 33%
Asociados LRU (pendientes adaptacion) 14 9 -5 44%
Total Prof. Contratados a Tiempo Completo 191 190 -1 53%
TOTAL PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 1058 1061 +3 34%
PROFESORES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL,ASOCIADOS

Asociados (expresados en equivalencia a Tiempo Completo) 170 [46(%) -24

TOTAL PROFESORES (equivalentes a Tiempo Completo) 1228 1207(%) 221

(*) Estos datos se incrementardn con las contrataciones a tiempo parcial por sustitucion que se hagan efectivas en octubre de 2008,
alcanzando niveles proximos a octubre de 2007.

PROFESORES ASOCIADOS CLINICOS PARA CIENCIAS DE LA SALUD: 327
* La proporcién alcanzada es de |3,2 alumnos a tiempo completo por cada profesor a tiempo completo (sin incluir en el cémputo a los asociados clinicos)
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- Personal de Administracion y Servicios. Evolu-

cion, curso 2007-08

octubre 2007  julio 2008 variaciéon

Funcionarios de carrera 324 343 +19
Funcionarios Interinos 29 41 +12
Laborales fijos 259 261 +2
Laborales eventuales 58 52 -6

TOTAL Personal de Gestién 670 697 +27
Contratos por obra y servicio de técnicos para apoyo a Investigacion 28 39 +11
TOTAL Personal de Administracion y Servicios 698 736 +38

Personal de Gestion (Julio 2008)

Funcionarios de carrera

' Funcionarios Interinos

M Laborales fijos

B Laborales eventuales

* La proporcidn alcanzada es de 1,64 profesores equivalen-
tes a tiempo completo por cada miembro de la plantilla del
Personal de Administracion y Servicios.



Presupuestos

* Los presupuestos de la Universidad de Cadiz se han visto
incrementados en 2008 y 2008, fruto principalmente del Mo-
delo de Financiacién acordado entre el Gobierno Andaluz y las
Universidades Andaluzas, cuyo objeto es que la aportacién pu-
blica al presupuesto destinado a universidades se eleve desde
el 0,95% del PIB en 2006 hasta el 1,05% del PIB en 201 I.

Evolucién Presupuestaria 2002-2008 (en millones de €)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
TOTALES PRESUPUESTADOS 127,207 123,842 135,850 108,61 | 108,138 141,255 152,052
Principales partidas de GASTOS
Personal Docente 390 40,4 44,1 48,2 51,1 55,7 58,7
Personal Administracion y Servicios 17,1 18,0 19,1 20,4 214 23,7 27,1
Inversiones 52,2 44,4 518 16,9 10,8 345 350
Gasto corriente en bienes y servicios 14,6 15,0 14,6 16,7 15,6 179 204
Principales partidas de INGRESOS
Transferencias corrientes 62,1 618 67,1 74,8 834 950 103,2
Transferencias de capital 6,5 27,1 234 169 7,6 284 30,2
Precios publicos y otros Ingresos 15,4 155 15,6 16,6 16,8 17,5 18,0
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Infraestructuras

Como principales infraestructuras para la formacion vy la inves-
tigacion, la UCA cuenta con

* 272 aulas y 29 seminarios, que ofrecen un total de 23636
puestos para alumnos.

* 50 aulas de informdtica, que ofrecen un total de 1204 pues-
tos de trabajo.

* 902 despachos de profesorado, con 1336 puestos de trabajo.
* 89 laboratorios docentes.

* 40 talleres.

* 84 laboratorios de investigacion.

Superficie de espacios destinados a distintos usos, por Campus (en m2)

Algeciras
Aulas y seminarios 2881
Aulas de Informdtica 463
Laboratorios Docentes 1563
Talleres 400
Laboratorios de investigacién 2327
Despachos Profesorado 1514
Bibliotecas 915
Salones de actos - salas de conferencias 575
Salas de Reunién 25
Administracién y Direccién 725
TOTAL m2 por Campus 11388

No se han incluidos las instalaciones deportivas, los espacios exteriores,

Cadiz
14429
1458
1693
491
0
7052
3663
1954
501
2684
33925

Jerez Puerto Real TOTAL
4560 7910 29780
863 636 3420
0 2187 5443

0 3273 4164

0 6650 8977

2496 4871 15933
2105 1826 8509
421 705 3655
141 285 952
644 2186 6239

11230 30529 87072

ni los espacios destinados a restauracién



Planificacion

* La Universidad de Cédiz desarrolla su Plan Estratégico
2005-2010 (PEUCA), aprobado en diciembre de 2004 por
el Claustro, Consejo de Gobierno y Consejo Social. El dltimo
informe sobre el estado de las actuaciones realizadas en el
marco del PEUCA fue sometido a la consideracion del Claus-
tro Universitario de la UCA en su sesién de 20 de diciembre
de 2007, donde obtuvo el respaldo de la mayorfa de los Srs.
Claustrales.
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esde hace varios afios la Universidad de Cédiz se ha Oferta de titulaciones oficiales por tipo de titula-
convertido en un referente por la atencidn, esfuerzo ciéon y Ramas del Conocimiento:

: Y recursos que ha dedicado a la mejora de la docen- * En el curso 2007-08 la UCA ha continuado el despliegue

cia. A continuacién se sintetizan algunas de las actuaciones de la oferta de Mésteres Oficiales, con 5 nuevos programas.

realizadas y resultados alcanzados en este dmbito. La oferta de estudios 2008-09 incorpora 7 nuevos progra-

mas de Master Oficial elaborados durante el curso 2007-08.

Oferta Curso 2007-08 Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Socialesy =~ Humanidades Ingenieria y Total
Juridicas arquitectura

Total .de/Llcenuaturas, 5 4 |7 8 24 8
Ingenierfas y Diplomaturas

Ciclo Corto 0 3 12 0 17 32
Ciclo Largo 4 | 2 7 I I5
Segundo Ciclo | 0 6 I 4 12
Méster Oficial 9 (4%) 6 (3%) 2 3(1%) 16 (4%)
Doctorados 6 (2%) 3 6(2%) 5 4 (2%) 21 (3%)

(*) Programas Interdisciplinares

Alumnos matriculados en titulaciones oficiales por
Ramas del Conocimiento en Centros Propios:

Un 53% del alumnado de la UCA son mujeres.

Titulaciones agrupadas por Rama 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 % Mujeres 2007-08

Ciencias Experimentales 2285 2002 1977 1873 57,8%
Ciencias de la Salud 2022 2097 2144 2183 59,3%
Ciencias Sociales y Juridicas 7126 7402 7769 8079 69,8%
Humanidades 1299 1139 1088 979 59,3%
Ingenieria y Arquitectura 4523 4496 4255 4166 20,4%
TOTAL Universidad de Cadiz 17255 17136 17233 17280 53,0%
TOTAL UU Publicas en Espaia 1313475 1294767 1268031 1246429

TOTAL UU Sistema Universitario Andaluz 233353 230621 227499 223511



Alumnos Matriculados en Centros Adscritos por

Ramas del Conocimiento:

Alumnos Matriculados en titulaciones Oficiales en
Centros Propios por Campus:

Titulaciones agrupadas 2004- 2005- 2006-  2007-
por Rama 2005 2006 2007 2008

Ciencias Sociales y Juridicas 3224 278 2398 2322
Ciencias de la Salud 239 245 291 252
TOTAL Centros Adscritos 3463 3026 2689 2574

Matriculados - Algeciras

1600
1500 ~ 2
1400
1300 ~
1200 T T T
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
Matriculados - Jerez
2800
2400 -
aoo0 0 . :
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

2004- 2005- 2006- 2007-
2005 2006 2007 2008
Algeciras 1500 1469 1479 1412
Cadiz 8275 7988 7929 8084
Jerez 2160 2438 2751 2741
Puerto Real 5320 5241 5074 5043
TOTAL UCA 17255 17136 17233 17280
Matriculados - Cédiz
8300
8100 ~
7900 - = : -
o l. _
7500 T T T
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
Matriculados - Puerto Real
5300
5100 - I \
4900
4700 - .
4500 T T T
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
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Alumnos de nuevo Ingreso por Ramas en Centros
Propios:

Titulaciones agrupadas 2004- 2005- 2006-  2007-

por Rama 2005 2006 2007 2008
Ciencias 335 305 385 381
Ciencias de la Salud 516 561 543 545
Ciencias Sociales y Juridicas 1876 2157 2193 2140
Humanidades 230 231 281 256
Ingenieria y Arquitectura 820 823 780 822
TOTAL Universidad de 3777 4077 4182 4144
Cédiz
1000
1500
1000
500
Q T T T
2004-05 2005-04 100607 1007-08
Clencias # Ciencias de la Salud
B Ciencias Sociales y Juridicas B Humanidades
M ingenieria y Arquitectura

Rendimientos Académicos:

En los dltimos afios se manifiesta una tendencia a la mejora
del rendimiento académico, en especial en la eficiencia, en
la reduccién de la duracidon media de los estudios, y en una
disminucién de los abandonos.

Indicadores de Rendimiento 2004- 2005- 2006-
2005 2006 2007
Tasa de Presentados 749% 758% 75,6%
Tasa de Exito 80,5% 81,4% 81,4%
Tasa de Eficiencia (segin RD. 1393/2007) 68,6% 69,2% 72,5%
Tasa de Duracién de Estudios 1,49 1,46 1,40
Tasa de Abandono 22,5% 19,5% 169%

Significado de los Indicadores de Rendimiento:

T. Presentados: % de alumnos presentados sobre el total de alumnos
matriculados.

T, Exito: % de alumnos aprobados sobre total de alumnos presentados
a examen.

T. Eficiencia: % de créditos superados sobre créditos matriculados
referidos a graduados en dicho curso.

T. Duracion Estudios: Promedio de duracion real con respecto al itinerario
ideal referida a graduados en el curso.

T. Abandono: % de alumnos que debieron titularse el curso anterior y
que no se han matriculado ni el curso evaluado ni en el anterior.

Alumnos que han completado la titulacién por
Rama del Conocimiento en Centros Propios:

Titulaciones agrupadas  2004-  2005-  2006- % Mujeres
por Rama 2005 2006 2007 2006-2007
Ciencias 200 244 302 59,9%
Ciencias de la Salud 402 392 409 70,2%
Ciencias Sociales y 1053 1061 1025 660%
Juridicas
Humanidades 264 190 198 69,7%
Ingenieria y 9
Arquitectura 472 532 445 18,7%
TOTAL 2391 2419 2379 57,4%



3888 EE

2004-05 200504 100607

Chencias B Ciencias de b Salud

B Ciencias Sociales y Juridicas B Humanidades
B Ingeriera y Arquitectura
Alumnos que han completado la titulacién por rama del
conocimiento en centros propios

Orientacion y Atencion Psicopedagégica:

* En el curso 2007-08 se ha puesto en marcha el Servicio
de Atencidn Psicopedagdgica de la UCA (SAP), para faci-
litar la orientacién, apoyo y tutorizacion de los alumnos. El
SAP ha recibido en sus paginas web la visita de 2.271 alum-
nos, ha dado respuesta a 777 peticiones de informacion, y
ha ofrecido atencidn especializada en un total de 40 casos,
con 104 sesiones de consulta. El SAP mantiene abierta una
linea de estudio de las causas del fracaso académico, ademds
de colaborar en los programas especificos de orientacién y
apoyo al estudiante que se desarrollan desde los Centros de
la Universidad.

* Trabajo en colaboracién con el Consejo Social en un pro-
grama piloto de seguimiento de alumnos con bajo rendi-
miento, ofreciéndoles la opcién de permanecer en la UCA
sometiéndose a un programa de seguimiento y tutorizacidn.
La experiencia ha ofrecido buenos resultados, y se estd pro-
fundizando en ella con vistas a revisar proximamente las nor-
mas de permanencia.

Biblioteca: un apoyo esencial para el aprendizaje

8.510 m2 de superficie, en 10 puntos de servicio.

* 2.825 puestos de lectura.

* 493.108 volimenes de libros en papel.

* 20.488 titulos de revistas electrdnicas para consulta a texto
completo.

* |47 bases de datos para consulta “‘en linea”.

» 6977 objetos digitales de produccién propia.

* Més de 200.000 libros electrénicos accesibles en red.

e |12 acciones formativas a grupos para facilitar el uso a la
comunidad universitaria.

* |.527.476 consultas al catdlogo automatizado en 2007-08.
* 1.100.020 consultas a recursos electrénicos en 2007-08.

Distinciones de la Biblioteca UCA:

* La Biblioteca de la UCA es la Unica en Espafia que estd
acreditada con el “Sello de Excelencia Europea +400”, otor
gado por el Club de Excelencia en Gestidn.

* La Biblioteca UCA estd reconocida con la Mencién de Cali-
dad que otorga el Ministerio de Educacién y Ciencia, tras un
proceso de evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad de las Universidades, (ANECA).

Equipamientos Informaticos para Docencia:

* 50 aulas de informdtica con un total de 1204 puestos.

* 1233 ordenadores de libre acceso a final de 2007, instala-
dos principalmente en bibliotecas y puntos de entrada a los
centros, duplicando los equipos disponibles en 2006.

» 800 equipos portétiles para préstamos a alumnos, incre-
mentando en 600 los disponibles el curso 2006-07.

« Total equipos disponibles para aprendizaje: 3237 (| equipo
por cada 5,3 alumnos).

* Red wi-fi en todos los centros de la UCA. En 2007-08 se
ha actuado sobre las zonas con menor nivel de sefial, me-
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El 97% de los alumnos ha utilizado durante

este curso la plataforma del Campus Virtual
de la Universidad de Cddiz.

Campus Virtual

Asignaturas

Alumnos

Profesores

Accesos Totales

Informacién Transferida (Gb/dia)
Pdginas visitadas/dia

2003-04

787
13.800
®
13.049.057
1,901
25550

2004-05

830
14.472
*
21.690.340
4969
44773

diante la instalacién de 160 nuevas antenas para disponer de
este servicio en cualquier punto de la universidad.

Equipos de nuevo acceso para el alumnado

1400
1200
1000
800
600
400
2 -
0 T T T

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Campus Virtual:

* £l CampusVirtual de la UCA constituye un apoyo en red al
proceso de aprendizaje. En el curso 2007-08 se ha utilizado
por el 97% de los alumnos, y el 70% de los profesores, en
casi la mitad de las asignaturas ofertadas. El Campus Virtual
ofrece informacidon sobre los contenidos de las asignaturas,
materiales para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tu-
torfa electrénica por el profesor, foros de intercambio entre
alumnos y actla, ademds, como canal para la entrega de tra-
bajos en red. El sistema emplea una plataforma de software
libre, a la que se han incorporado por técnicos de la UCA un
ndmero importante de adaptaciones y mejoras.

* EI"CampusVirtual” ha experimentado un espectacular cre-
cimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04.

2005-06 2006-07 2007-08
949 1264 1302
14.670 16.208 16.819
611 908 948
83288774  213.066.339  250.367.044
9,127 10,034 17,256
89.946 136.324 171.446



Asignaturas

2007-08
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Practicas de empresa:

» Un ndmero considerable de titulaciones de la Universidad
de Cadiz incorporan précticas externas obligatorias en su
plan de estudios: Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Maes-
tro, Derecho, Turismo, Enologfa y las titulaciones de Ciencias
Nauticas.

* Se suman a todas las anteriores otros programas de prac-
ticas externas en empresas, en el que pueden participar los
alumnos de la UCA y las empresas e instituciones. Estos pro-
gramas se gestionan mediante el programa ICARO (www.
uca.es/web/servicios/dge/icaro).

Practicas de empresa,
agrupadas por Ramas del
Conocimiento

2004- 2005- 2006- 2007-
2005 2006 2007 2008

Ciencias 118 201 216 280

Ciencias de la Salud I5 41 54 100

Ciencias Sociales y Juridicas 452 811 742 817
La Cdtedra CEPSA forma a alumnos de la Humanidades 34 83 64 31
Universidad de Cddiz para accder al mercado Ingenierfa y Arquitectura 263 448 428 305
laboral. TOTAL Universidad de Cédiz 882 1584 1504 1533

2007-08 Pricticas de Empresa por Ramas

Ingenieria y Clencias
Arquitectura Ciencias de la
L“* Salud
Humanidades
Ciencias Sociales

¥ Juridicas.



g88

-888¢E

Cieneini OC de la Sabed O Socisiery  Hammidiles  Iegasieris TOTAL
Jorstech

11200406 I 200506 200607 B 2007.08
Prdcticas de Empresa por Ramas

La UCA repite el mdster en Gestion de Calidad
Turistica ante la demanda de formacion.

Seguimiento de la satisfaccion de los alumnos con
la docencia:

* Desde el curso 2004-05 los procesos de seguimiento de la
satisfaccion de los alumnos con la docencia se han extendido
al conjunto de titulaciones y asignaturas de la UCA. Cada
afio se procesan mds de 150.000 encuestas, remitiendo los
resultados a los profesores, centros y departamentos.

* Los datos, en una escala de valoracién entre | y 5, vienen
a mostrar una evolucién favorable. Se ha logrado mejorar
especialmente la implicacion del estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la valoracién de las aulas..

2004- 2005- 2006- 2007-
2005 2006 2007 2008
Actuacién Docente del Profesor 3,8 38 39 39
Opinién General de la
Asignatura

Contexto del Aula 32 32 33 34

Autoevaluacién de la actuacion
del estudiante

aspectos evaluados

36 37 37 37

32 34 35 35
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Seguimiento de la satisfaccion de los alumnos con
la docencia:

* Programas de Empleo. La UCA a través de la Direc-
cién General de Empleo, cuenta con programas de orienta-
cidn laboral y con una bolsa de trabajo para sus alumnos y
egresados. Gracias a un convenio con la Consejerfa de Em-
pleo, la Universidad de Cadiz acttia como Oficina de Empleo,
en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo.
Mediante el Programa UNIVERSEM, financiado por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer y el Fondo Social Europeo, se
desarrollan acciones orientadas especialmente a la insercidn
laboral de la mujer.

¢ Estudios de Insercion. La UCA viene realizando, en es-
trecha colaboracién con su Consejo Social, estudios de inser-
cién laboral de sus titulados oficiales en centros propios a los
tres aflos de obtener el tftulo.

* Los resultados pueden compararse con los del Observato-
rio de Insercién Laboral de ANECA, que entrevistd a 5.500

Estudios de Insercidén

graduados espafioles. La UCA obtiene resultados claramente
mejores en las respuestas a si “volveria a realizar los mismos
estudios”, y en el tiempo medio de busqueda de empleo, que
para la promocién 2003-04 fue de 5,6 meses.

* Un 19,1 % de los alumnos no empleados de la promocién
2003-04 siguen contintan realizando algin tipo de estudios
universitarios.

* Ferias de Empleo: En abril de 2008 se ha celebrado la
IV Feria del Empleo, en esta ocasién en el Palacio Provincial
de Exposiciones IFECA en Jerez. La Feria de Empleo ha cons-
tituido un punto de encuentro entre los estudiantes que bus-
can su primer empleo y las empresas que desean incorporar
personal con diferentes perfiles de formacién universitaria.

* Suplemento Europeo al Titulo (SET): Desde el curso
2007-08 la UCA expide el SET, un documento normalizado
y personalizado que recoge en espafiol e inglés la formacién
alcanzada por el alumno en las titulaciones oficiales, y que le
facilita la movilidad académica y profesional.

Estudio en 2007-08

Insercion laboral a los tres afios ()

Insercién directamente relacionada con estudios
Empleados en menos de 3 meses

Empleados en menos de un afio

Volverian a realizar los mismos estudios
Preparacién del Profesorado (escala 1-5)

(1) Titulos con empleo a la fecha de la encuesta

Estudio en 2005-06
Promocién 2001-02

88,6%
65,9%
51,2%
79,0%
no se consulté
32

Estudio en 2006-07
Promocién 2002-03

84,9%
64,9%
51,6%
64,0%
74,0%
34

Promocién 2003-04
(avance de resultados)
84,6%

73,6%

60,6
89,9%

74,1
34



Formacion Doctoral

* |6 delos 2| programas que impartidos por la Universidad
de Cadiz en el curso 2007-08 cuentan con el distintivo de la
Mencién de Calidad que otorga el Ministerio de Educacion
y Ciencia (a partir de este préximo curso el Ministerio de
Ciencia e Innovacidn), tras superar un proceso de evaluacién
de la calidad realizado por ANECA.

Relacion de Programas de Doctorado con Mencion
de Calidad

* Bases Celulares y Moleculares de la Patologia Humana
* Ciencia y Tecnologfas Quimicas

* Economia y Direccién de Empresas

» Género, Identidad y Ciudadania

* Gestidn de Aguas y Costas

« Intercutturalidad y Mundo Arabe Isldmico

* Linglistica y Comunicacién: Teorfa y Aplicaciones

» Matemadticas

* Medio Marino: Ciencia y Desarrollo Sostenible

* Mundo Hispédnico

* Patrimonio Histérico-Argueoldgico

* Psicologfa, Educacién y Desarrollo

* Raices Culturales de Europa:Textos y Lenguas

* Tecnologia Ambiental y Gestidn del Agua

* Tecnologias Industriales y Desarrollo Sostenible

» Vitivinicultura y Agroalimentacién

* La Universidad de Cadiz ha contado en 2007-08 con 166
alumnos matriculados en sus programas de doctorado, a los
que se podradn sumar aquellos de los 362 que cursan nuevos
estudios de Méster Oficial y que decidan, una vez obtenido
el titulo de Master, continuar la fase de investigacién de los
estudios doctorales.

En el curso 2007-08, la UCA ha con-
tado con |66 alumnos matriculados
en sus programas de doctorado.
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* Un total de 938 alumnos mantienen vigentes proyectos de
tesis doctoral aprobados en su momento por la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Cédiz.

Formacion en Lenguas

» El Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA
(CSLM), con actividades desplegadas en los distintos cam-
pus, imparte cursos orientados a la formacién linglistica de
la comunidad universitaria y de otros publicos, incluyendo
la opcidn de realizar cursos de formacién a medida de las
necesidades de instituciones o empresas.

* Lenguas en las que se imparten cursos del CSLM: espafiol,
inglés, francés, italiano, alemdn, ruso, drabe, japonés, portugués,
chino (incorporada en 2008), y lengua de signos. Aparte de

La UCA ha comenzado las obras del nuevo Centro
de Formacién Ocupacional en el Campus de Jerez,
que albergard aulas adecuadas al EEES.

ello imparte cursos de metodologia de ensefianza de len-
guas, ensefianza del espafiol, y realiza pruebas de acreditacion
de nivel, de acuerdo con el marco europeo de referencia
para la ensefianza de lenguas.

* Tras su puesta en marcha en 2004, el CSLM se encuentra
en estos momentos en una situacion de consolidacion de su
actividad.

2006 2007 2008
(Hasta 31 de Julio)
Alumnos 2383 2674 1437
Cursos
Realizados 1215 2z &

El CSIM de la UCA oferta desde este
afio la posibilidad de estudiar chino,
entre otros muchos idiomas.



Formacion permanente:

* Ademads de la imparticion de titulos universitarios oficia-
les, la Universidad de Cadiz organiza otras muchas acciones
formativas en distintas modalidades docentes: presencial, se-
mipresencial, a distancia, y mediante el apoyo del “Campus
Virtual”. Para la gestidn de estos cursos y actividades la UCA
cuenta con la colaboracién de la Fundacion Universidad Em-
presa de la Provincia de Cadiz (FUECA).

Alumnos por tipo de actividad 2006 2007
Mésteres no oficiales 382 438
Cursos de Experto 541 452
Formacién Continua 2247 1607
Formacién a Medida 55 1485
Formacién Pedagdgica 472 390
TOTAL ALUMNOS 3697 4372

* En 2007 cabe destacar la realizacion de 32 actividades de
“formacion a medida”, a demanda de empresas e institucio-
nes, con participacién de 1485 alumnos.

* A lo largo del afio 2008, a fecha 31 de julio, se habfan
iniciado un total de 108 actividades con la participacién de
2409 alumnos.

Formacion integral:

El esfuerzo orientado a la docencia se complementa con una
amplia oferta de otras actividades culturales, deportivas, de
asociacionismo, v solidarias que se ofrecen a la comunidad
universitaria.






‘ Investigacion, transferencia de conocimiento e innovacion
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Grupos de Investigacién

* En el inventario de grupos de investigacion que realiza
anualmente la Junta de Andalucfa, la UCA figura con 120
grupos de investigacién, en los que se integran un total de
1047 investigadores.

* La puntuacién media alcanzada por estos grupos en el pro-
ceso de evaluacidn realizado en la convocatoria 2007 fue de
18,96, superando en 0,19 puntos la del afio anterior.

Financiacion para Investigacion procedente de
convocatorias publicas competitivas:

* En el afio 2007, la UCA recibié un total de 8.946.476€
por participar en convocatorias publicas competitivas de
investigacién, tanto de cardcter europeo, como nacional y
autondmico.

* A la relacion anterior de nuevos proyectos deben afiadirse
los financiados por otras fuentes, hasta alcanzar la cifra de 63
nuevos proyectos financiados en 2007.

Clasificacion tematica del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Ndmero de Grupos Investigadores

Agroalimentacién

Biologia y Biotecnologfa

Ciencias y Técnicas de la Salud

Fisica, Quimica y Matemadticas

Humanidades

Recursos Naturales y Medio Ambiente

Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas
Tecnologfas de la Produccidn

Tecnologfas de Informacién y de las comunicaciones
TOTALES

3 26
I 13
19 11
20 164
36 344
12 108
I3 6
Il 126
5 39
120 1047

Grupos de Investigacion UCA



Recursos propios para investigacion:

* A través del Plan Propio de Investigacién de la UCA , la
Comisién de Investigacién concede distintas modalidades de
ayudas para el apoyo y estimulo a la actividad investigadora.

numero de ayudas concedidas Plan Propio

Modalidad 2005 2006 2007  Junio 2008
Acciones Especiales 28 29 24 22
Doctorando 38 15 21 I3
Movilidad 262 234 242 136

importe de las ayudas concedidas Plan Propio (€)

Modalidad 2005 2006 2007  Junio 2008
Acciones Especiales 44036 40222  39.694 21.368
Doctorando 22419 895l 12418 7200
Movilidad 180.645 185932 188757  138.115

* En Julio de 2008 el Consejo de Gobierno ha aprobado un
nuevo Plan Propio de Investigacién que incorpora una dota-
cién de | millén de € en el presupuesto 2008 para distintas
acciones, entre ellas becas y contratos para la formacién de
investigadores.

Becas y Contratos para Personal Investigador:

* Desde 2006 la Universidad de Cddiz adecua su Plan Propio
a lo establecido como referencia en el “Estatuto del Personal
Investigador en Formacion”. Las becas tanto del Plan Nacio-
nal como del Plan Andaluz de Investigacién y del Plan Propio
de la UCA se transforman, pasados dos afios, en contratos
laborales en practicas.

* Al finales de 2007 se contaba ya con 123 becas y contratos
de personal investigador: 59 con cargo al Plan Andaluz de
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn; 44 finan-
ciados por el Plan Nacional,y 20 por el Plan Propio de la Uni-
versidad de Cddiz. A ellos se suman |8 contratos postdocto-
rales, en su mayoria pertenecientes a los programas Ramoén
y Cajal y Juan de la Cierva. A este personal investigador en
formacion hay que afadir otros 254 becarios con cargo a
financiacidn de proyectos especificos de investigacion, grupos
de investigacidn, o contratos de investigacion vy transferencia.

BECASY CONTRATOS I+D UCA 2005-2007

Categoria Tipo Programa Descripcion 2005
Becas Investigacion PLAN ANDALUZ DE 58
INVESTIGACION
PLAN NACIONAL 60
PLAN PROPIO 20
Otras Becas PLAN ANDALUZ DE 2
INVESTIGACION
PLAN NACIONAL 0
PLAN PROPIO |
PROGRAMAS 300
VARIOS
Contratos Investigacion PLAN ANDALUZ DE 0
EPIF INVESTIGACION
PLAN NACIONAL
PLAN PROPIO
Contratos Postdoctorales  PLAN ANDALUZ DE 6
INVESTIGACION
PLAN NACIONAL 10
TOTAL BECASY CONTRATOS DE 457
INVESTIGADORES

Afo

2006

20

42
25
I

308

30

12
465

2007

18

33
12
0

248

26

26

14
395

w
n

w

1
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Tesis Doctorales:

Tesis defendidas R
- 2004-05 2005-06 2006-07 hasta 3| de
por afio -
julio
Tesis Doctorales 78 60 72 54

Becas y Contratos para Personal Investigador:

* |4 de las tesis defendidas en el curso 2006-07 han obteni-
do la mencién de doctor europeo.

* Un 45% de las tesis doctorales presentadas en 2007-08
han sido realizadas por mujeres.

Patentes

* La Universidad de Cadiz cuenta con 29 patentes regis-
tradas, una vez superado el proceso de evaluacién, para su
posterior comercializacion.

La UCA ha instalado en la Facultad de
Econdmicas y Empresariales la mayor planta
fotovoltaica urbana construida en Espafia.

Conocimiento e Innovacion

* Se trabaja en la comercializacion de 26 patentes y un total
de 184 empresas han manifestado interés por las tecnolo-
gias protegidas por dichas patentes.

* Entre enero de 2007 y julio de 2008 se han solicitado |3
nuevas patentes, |9 extensiones internacionales y 6 solicitu-
des de patentes en otros pafses. En el mismo periodo se han
licenciado 7 patentes de la UCA para su uso por empresas
de base tecnoldgica.

e Durante 2008 se ha logrado registrar una patente tridrica

(Estados Unidos, Japdn y Unidn Europea; extendida también
a Canadd y Australia).

Patentes en explotacién por la Universidad de Cadiz

2008

2005 2006 2007 (I Septiembre)

N° Patentes en

Explotacién 2 > ? E
N L|c§nC|as 5 3 7 10
Exclusivas

2007

2006

2005

Ll Ll

|
I
]
|
L]
0 2 4 [ 8 10 12 14

B N° Patentes en Explotacion ' N° Licencias Exclusivas



Transferencia de conocimiento universidad-empre-

sas e instituciones:

* La UCA mantiene como una de sus lineas de actividad
la relacion con empresas para trasferir conocimientos de-
sarrollados por los grupos de investigacion de nuestra Uni-
versidad. Esta relacidén se concreta mediante contratos de

transferencia.

* En 2007 se ha producido un importante incremento en el
volumen econdmico de los contratos con empresas e insti-
tuciones para investigacion, desarrollo tecnoldgico e innova-
cién. Se ha contratado con |39 empresas diferentes.

Contratos con empresas (Contratos OTRI)

2006
Ingresos 4.193.482
N° Contratos 259

N° Profesores Participantes 269

5.000.000 -
4.000.000 -

3.000.000 -

2.000.000 4

1.000.000 +

Un grupo de investigacion de la UCA ha
descubierto una nueva proteina relacionada con
enfermedades cardiovasculares.

2007
4.665.964
212

243

Importe Contratos con el Exterior

2002

2003 2004 2005 2008

2007
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Un departamento de la niversidad de
Cddiz trabaja en un estudio sobre el
impacto de los temporales.

La UCA investiga en productos natura-
les derivados de las plantas.

Conocimiento e Innovacion

Actividades para estimular la transferencia de co-
nocimientos:

* Programa de Formacién de Expertos en Transferencia de
Tecnologfa, segiin Convenio con la Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa.Tres técnicos en formacion.

* Proyecto HUMAN-Actuacién Especifica para Transferencia
en Humanidades (Plan Nacional [+D+12004-7 )

* Proyecto GESDOT- Plan de actuacién horizontal para la
puesta en marcha de un sistema de deteccién de oportuni-
dades tecnoldgicas y de gestién de la calidad de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI), en
cooperacion con las Oficinas de Transferencia de las Univer-
sidades Andaluzas, Ministerio de Educacion y Ciencia.

* Plan de Actividades 2007 con la Consejeria de Innovacidn,
Ciencia y Empresa para la mejora de la Transferencia Tec-
noldgica en Andalucfa desarrollada por la OTRI (Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacidn).

* Proyecto INVENTICA-Invencién y Comercializacion de
patentes en la Universidad de Cadiz, para la convocatoria
a OTRI del MEC.

* Proyecto T-CULTURA-Tecnologias y Empresas de Base
Cultural por parte del MEC dentro de la convocatoria para
el Desarrollo y Fortalecimiento de las Oficinas de Transferen-
cia de Resultados de la Investigacién.

* Proyecto COMERCIA-Inteligencia Comercial para los Gru-
pos de Investigacién por parte del MEC dentro de la convo-
catoria para el Desarrollo y Fortalecimiento de las Oficinas
de Transferencia de Resultados de la Investigacidn.



* Programa TRANSFER de identificacién de buenas practicas
en transferencia con la CICE.

* Programa EuroPatent, EuroProject e InnovEBT de CITAN-
DALUCIA.

 Colaboracién en el Programa de cruce Oferta-Demanda
desarrollado por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucfa.

Difusion de la Oferta Cientifica Tecnolégica y Hu-
manistica:

* Actualizacién y reedicién en el curso 2007-08 del dossier
de Grupos de Investigacidn y de la oferta tecnoldgica y de
servicios de la Universidad de Cadiz.

* Edicién mensualmente del Boletin Electrdnico UCA i+T,
para la divulgacion de actividades de innovacién y transferen-
cia realizadas por la Universidad de Cédiz. Se distribuye a un
conjunto de |.100 empresas e instituciones.

* Acceso a servicios de instrumentacidn cientffica para in-
vestigadores de la UCA o de otras universidades, y para
empresas e instituciones,: “Servicios Centrales de Ciencia y
Tecnologfa”.

Investigadores de la UCA han colaborado con la
agencia espacial europea en la creacién de una
base de datos astrondmica mundial.

Un grupo de arquedlogos de la Universidad
de Cddiz dirigen una importante excavacién
en Pompeya.







Compromiso cultural
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cién cultural tres grandes objetivos: dar respuesta a

las demandas culturales de la comunidad universitaria,
actuar como dinamizador cultural en la dmbito universi-
tario y en toda la provincia de Cddiz, y reforzar y expan-
dir a través de la accién cultural las relaciones entre la UCA
y el tejido social.

| a Universidad de Cddiz establece para su programa-

Valores

La Universidad de Cadiz se plantea en su programacién cul-
tural el respeto y promocion de los siguientes valores:

* Liderazgo ético y socialmente responsable.

* Didlogo y colaboracién con los agentes culturales del te-
rritorio.

* Respeto a la libertad de creacién de autores y artistas.

* Respeto a los derechos intelectuales de autores y crea-
dores.

* Adaptacién a una sociedad en constante cambio, y busque-
da de la innovacion relevante.

INDICADORES GENERALES

Nuimero de ACTIVIDADES realizadas

PARTICIPANTES (espectadores, matriculados e implicados)
MEDIA DE PARTICIPANTES por actividad

Media de participantes en programas estacionales

Valoracién de los docentes de los programas estacionales (*)
Valoracién de la organizacién de los programas estacionales (*)
Satisfaccién de los usuarios de programas estacionales
Ponentes en programas estacionales

Ponentes UCA en programas estacionales

Ponentes no pertenecientes a UCA en programas estacionales

* Trabajo en equipo.
* Colaboracién con otras instituciones.

Orientacion a grupos de interés

La Universidad de Cddiz ha identificado para su politica y
programacion cultural los siguientes grupos de interés: es-
tudiantes universitarios, profesores, personal de administra-
cidn y servicios, egresados, familias de los miembros de la
comunidad universitaria, instituciones publicas de la provincia,
asociaciones culturales, creadores, empresas, poblacion de las
localidades sede de los Campus y, en general, toda la pobla-
cién de la provincia de Cédiz.

Actividades realizadas, participantes, y valoracién
por el publico

La Universidad de Cédiz mantiene en sus cursos Y talleres de
extension cultural una linea de continuidad, con un elevado
ndmero de participantes y valoraciones satisfactorias, tanto
de las actividades en sf como de la organizacion.

2004 2005 2006 2007
433 536 459 478
67.805 66733 66.686 66.986
156 124 145 138
40 51 45 48
79 7,6 7,7 7,7
7,6 772 7,6 75
81% 80% 86% 79%
555 519 659 567
34,4% 35,5% 36,6% 31,2%
65,6% 64,5% 63,4% 68,8%

(*) Valor medio, obtenido mediante encuestas personales anénimas.



Cursos de verano 2008; resultados mas desta-
cables

Se muestran como avances el resumen de actividad y
de resultados alcanzados en los cursos de verano de la
UCA en Céadiz y San Roque celebrados en 2008.

INDICADORES GENERALES CADIZ SAN ROQUE
Numero de ACTIVIDADES
. 34 21

realizadas
PARTICIPANTES (gspedadores, 2173 880
matriculados e implicados)
MEDIA DE PARTICIPANTES por 64 4
actividad
Valoracién de los docentes de los

: 8l 7,7
programas estacionales (*)
Valoracién de la organizacién de los

. 78 7,6
programas estacionales (*)
Satisfaccién de Igs usuarios en 80 % 90 %
programas estacionales
Ponentes en programas estacionales 202 149
Ponehtes UCA en programas 297 % 255 %
estacionales
Ponentes no pertenecientes a UCA 703 % 745 %

en programas estacionales

Programas estacionales. Ultimas Becas de

ediciones 2007-08 matricula
Cursos de Verano en Cédiz 288
Cursos de Verano de San Roque 149
Cursos de Otofio en Jerez 106
Cursos de Invierno en Algeciras 132
Cursos de Invierno en Chiclana 59
Encuentros de Primavera en El Puerto %

de Santa Marfa

(*) Valor medio, obtenido mediante encuestas personales anénimas.

Becas para cursos estacionales

Como parte del compromiso social, la Universidad de
Cédiz promueve, en colaboracién con otras institucio-
nes, una politica de becas de matricula para cursos es-
tacionales. En las dltimas ediciones se ha abierto una
linea complementaria de becas de desplazamiento y
residencia, dotdndose 64 de estas ayudas.

Wi,

(_;fr'.i’[f:-.._

Los Cursos de Verano de la UCA cerraron su 59
edicién con 140 alumnos mds que en 2007.
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Otros programas, premios, concursos y con-
vocatorias: Aparte de la atencién a los programas
Adenda Cullural estacionales, la Universidad de Cadiz mantiene en su
denda Lultura > ,
de la UCA: programacién de 2008 un conjunto de programas y
s ; actividades entre los que cabe destacar las siguientes:

* Campus Rock.

* Campus Cinema.

* Presencias Literarias.

* Presencias Cientificas.

* Premio de fotografia: un dia en la UCA.

* Premio de pintura rdpida. X edicién.

* Premio de creacién literaria DRAG, XVII edicidn.

» Convocatoria de ayudas para actividades culturales:
UCA participa.

Libro conmemorativo de los |5 afios de la
Agenda Cultural de la UCA, presentado en la Resumen de resultados 2004-2007.
salla Kl dlAullars ln Bemba ¢ Cadiz Otros programas, premios, Concursos y convocatorias

2005 2006 2007

ACTIVIDADES 18 19 24
PARTICIPANTES [.195 1253 1,406
MEDIA DE PARTICIPANTES Y 66 66 59
USUARIOS

Espacios culturales. En septiembre de 2007 se inau-
gurd la Kursala, sala de exposiciones en el “Aulario de
La Bomba". La nueva sala, junto con el patio del propio
aulario y la sala de exposiciones del Campus Universi-
tario de Jerez, han permitido realizar en 2007 un total

La Kursala se crea como un nuevo espacio de de 33 exposiciones.

encuentro cultural para exposiciones y foros de debate. 2005 2006 2007

ACTIVIDADES 25 25 33
PARTICIPANTES 12.900 12.640 13.540
MEDIA DE PARTICIPANTES 537 505 410



Proyecto Atalaya. El proyecto Atalaya aglutina acti-
vidades y estudios sobre gestién cultural que realizan
conjuntamente las universidades andaluzas, con patro-
cinio de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.
Este proyecto, que se coordina desde la Universidad de
Cddiz, ha tenido como fruto durante el dltimo curso
la realizacién y edicién, entre otros, de los siguientes
estudios:

* La Extensidn Universitaria que viene: estudio pros-
pectivo de escenarios ideales

* Estudio de usos, hdbitos y demandas culturales de los
profesores de las universidades andaluzas

* Informe sobre los servicios de publicaciones de las
universidades andaluzas

* Estudio del impacto medidtico de las extensiones uni-
versitarias en Andalucia

- AN T
-, ﬂ_ N

Dos de las monografias de evaluacion y
estudio promovidas por el Proyecto Atalaya.

T

% 1

www.diezencultura.es

La plataforma virtual Diez en Cultura nace con el proyecto Atalaya que coordinan conjuntamente la Universidad de

Cddiz y la Universidad Internacional de Andalucia.
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Difusion de la Oferta Cultural Universitaria

* Servicios de informacion a medida. La Univer-
sidad de Cddiz ofrece desde toda una serie de cauces
para informar y facilitar el acceso a sus servicios cultu-
rales a un variado catdlogo de publicos:

- Agenda Cultural, para dar a conocer la programa-
cidon en cada Campus, mediante carteleria, folletos y
difusién en red

- Alertas culturales, que se hacen llegar por correo
electrdnico, a peticidon del interesado, con el anuncio
de actividades especfficas

- Alertas sms

- Premio Campus Cinema del publico

- Reserva de asiento en actividades gratuitas

- Prematricula en cursos, jornadas y talleres

- Solicitud de devolucién de pago

- Proyecto opina 2008, para conocer la opinién de
los usuarios sobre la agenda cultural y sobre las acti-
vidades previstas

* Pagina web www.uca.es/extension: ofrece una
informacién completa en red. Se han incorporado re-
cientemente entrevistas a conferenciantes y ponentes
que visitan la UCA.

* Pagina www.diezencultura.es: desde esta pagina
se difunden las actividades realizadas en el marco del pro-
yecto atalaya, y las actividades de extensién cultural que
desarrollan en su conjunto las Universidades Andaluzas.

Coral Universitaria

Desde el 25 de septiembre de 2007 se ha venido de-
sarrollando un programa de actividades para celebrar
el 25 aniversario de la Coral Universitaria, que culminé
en mayo 2008 con la celebracién de un concierto en el
Gran Teatro Falla, al que se sumaron todos los antiguos
coralistas.

Cartel informativo del curso sobre
Arte Flamenco de la UCA.

La Coral Universitaria ha celebrado
este curso su 25 aniversario.



Servicios Personalizados

Suscriptores postales de Agenda Cultural Mensual
Suscriptores Servicio de Alertas Culturales
Suscriptores Servicio de Tavira Vigia

Suscriptores Servicio Tavira Meridianos

Usuarios Coleccién Presencias Literarias
Usuarios Centro de Recursos Culturales
Suscriptores electrénicos de Agenda Cultural
Suscriptores electrénicos de diezencultura.es
Alertas UCA en diezencultura.es

Total de usuarios Servicios Permanentes

Oferta Cultural: servicios personalizados de informacién

Revista Periférica

La UCA sigue editando en colaboracién con la Dipu-
tacién de Cddiz la revista Periférica, que se consolida
entre las de mads larga tradicion entre las dedicadas a
gestion cultural.

Reconocimiento a la Actividad Cultural de la
Universidad de Cadiz

La Universidad de Cddiz ha visto reconocida su trayec-
toria en materia de extensidn cultural con el Premio
“Gaceta Universitaria”, que recogié la Vicerrectora de
Extension Universitaria en un acto celebrado en Sevilla
el 3 de junio de 2008.

2005
940
1.705
261

94
220
1328

1.705

6.253

2006

1.030

2.116

276

97

480

1.865

2.182

8.046

2007

1.070
2.584
291
108
508
2.033
2.324
157
204

9.279
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nifiesta su compromiso social y solidario a través de
un conjunto de programas y actividades con los que
pretende contribuir a la educacién humanista en valores. La
UCA ha estructurado el nlcleo de sus actividades en mate-
ria de Compromiso Social en torno a tres dreas principales:

En su actividad ordinaria, la Universidad de Cadiz ma-

* Participacién Social y Voluntariado

* Inmigracion, Interculturalidad y Cooperacién al Desarrollo.
* Atencion a la Diversidad: social y cultural, de género, y aten-
cién a la discapacidad.

Balance de Actividades 2007-08.

* Més de 70 acciones.

» 4500 participantes, de ellos mds de 3.000 en conferencias
y actos abiertos al publico.

* 1.207 inscritos en cursos y seminarios.

* 969 horas de formacidn, la mayor parte de ellas con reco-
nocimiento académico por un total de 60 créditos.

* 300 consultas atendidas relacionadas con los tres ejes de
actuacion en materia de accidn social y solidaria.

* 50% de financiacion externa a la Universidad, mediante
convenios con distintas instituciones.

* 9 convenios vigentes de colaboracién con administracio-
nes.

22 convenios vigentes con distintas entidades sociales.

Administraciones con las que se mantienen conve-
nios para el desarrollo y financiacién de actividades:

» Agencia Andaluza del Voluntariado

» Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y al De-
sarrollo (AECID)

» Consejeria de Igualdad y Bienestar Social

¢ Diputacion de Céadiz

* Instituto Andaluz de la Juventud

* Secretarfa de Estado para asuntos Europeos



Trabajo en Redes

La Universidad de Cadiz se ha integrado y participa activa-
mente en un conjunto de redes de trabajo, con las que se
comparten reflexiones, actividades formativas, proyectos e
iniciativas:

* Comisién de Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(CRUE).

» Consejo Local del Voluntariado de Jerez.

* Consejo Provincial del Voluntariado.

» Grupo de Trabajo de Atencidn a la Diversidad (CRUE).

* Plataforma de Técnicos de Atencién a la Diversidad de las
Universidades Espafiolas.

* Plataforma de Voluntariado de Cadiz.

* Red Andaluza de Cooperacién Universitaria al Desarrollo,
creada a iniciativa de la Universidad de Cédiz.

* Red de Unidades de Voluntariado de las Universidades
Andaluzas.

* Red de Universidades Espafiolas ante los Objetivos del
Milenio.

* Red universitaria para desarrollo de la Lengua de Signos.

* Red Internacional,"Yo si puedo”.

Area de Participacién Social y Voluntariado

Su objetivo principal es fomentar el compromiso social, la
participacion, el asociacionismo y la accién social en colabo-
racion con instituciones, entidades del tercer sector y otros
agentes sociales. Desde este eje se facilita la incorporacion de
voluntarios y voluntarias universitarios a programas de accién
social, se les sensibiliza y se les aporta la formacién necesaria
para realizar estas actividades.

A destacar: “Seminario Permanente” de Derechos Huma-
nos', instancia de debate y reflexién en la UCA que pretende
contribuir a la formacién de sus alumnos y a la sensibilizacion
de la comunidad universitaria y de la sociedad en general en
la promocion y defensa de los Derechos Humanos.

- e

La UCA participa en la Red Universitaria “Yo, s puedo” que
nace con el objetivo de conseguir que Nicaragua pueda ser
declarada, en su totalidad, territorio libre de analfabetismo.
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A la anterior se suman, entre otras actividades:

» Campafias de sensibilizacion y de accidn solidaria: 8

* Actos conmemorativos de sensibilizacién y divulgacion, (dfa
del nifio, jornada mundial de derechos humanos,...): 7

* Jornadas de promocién del voluntariado v la participacién: 9
* Foros provinciales de participacion ciudadana: 2

» Conferencias de temadtica social: 12

* Realizacién del estudio "Organizaciones de accidn social en
el entorno de la UCA”

» Comunicaciones alV Congreso de Voluntariado Andaluz: 2

Se han atendido las demandas de voluntarios de 43 asocia-
ciones en diferentes dmbitos de accidn social:

* Ayuda humanitaria: 5
* Ayuda social: 13

* Discapacidad: 15

* Juventud: 3

* Salud: 4

* Mujer: 3

La exposicién ;Te suena Africa? muestra distintas
facetas de la cultura y las costumbres de los pue-
blos africanos a través de sus musicas.

Area de Migraciones, Interculturalidad y Coopera-
cién al Desarrollo

Su objetivo es promocionar el conocimiento, estudio y re-
flexion critica de la comunidad universitaria sobre la necesi-
dad de un "“Desarrollo Humano Sostenible”, potenciando el
andlisis de las sociedades interculturales, las causas de pobre-
za y subdesarrollo y los fendmenos migratorios. Con ello se
persigue promocionar las actitudes solidarias y humanitarias
en el seno de la comunidad UCA y su entorno.

- Actividades mas destacables:

* Campafia de accidon humanitaria “Damnificados del
Perd”.

* Acto conmemorativo del dia mundial de la alimenta-
cion.

* Mesa redonda “Mujer; Paz y la resolucién 325",

* Curso de formacion bésica en cooperacién al desarrollo.
* Curso sobre inmigracion y menores.

* Taller de educacién Intercultural.

+ Jornada y Exposicién:Te suena Africa’.

- Acciones de Investigacion:

* Estudio, andlisis y clasificacion de las catdstrofes

» Competencias interculturales de los docentes de la pro-
vincia de Céadiz

¢ Estudio de la realidad social del barrio de Pueblos Uni-
dos en Ocotal-Nicaragua

» Nifios en la calle en la ciudad de Larache

Area de Atencién a la Diversidad

Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equi-
dad e igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto de la
pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica o cultural,
ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la
comunidad universitaria.



- Cursos y actividades mas destacables:

* [V curso “Intervencidn educativa con nifios v nifias con
trastornos del espectro autista”

* |l Curso de “insercidn sociolaboral de los jévenes con
discapacidad”

* Il Curso de “Habilidades sociales y relacién profesional
con las personas enfermas y/o discapacitadas”

* Jornadas sobre “Accesibilidad en la lengua de signos
espafiola y nuevas tecnologfas”

* Seminarios sobre “Accesibilidad web”

- Proyectos de investigacion y publicaciones:

* “la conquista de la autonomia en personas con disca-
pacidad psiquica”, que se desarrolla junto con una ex-
periencia de convivencia entre jévenes universitarios y
jovenes con discapacidad psiquica

* “Disefio y fabricacion de juguetes autoprogramables y
teledirigidos para nifios y nifias con pardlisis cerebral”

* "Comprender y transformar en el dmbito del sindrome
de Asperger”

* “Orientaciones para la inclusién de las personas disca-
pacitadas en la vida universitaria”, de la que se han pre-
sentado distintos aspectos en siete encuentros relaciona-
dos con esta temdtica.

Como accidn estable,y que completa a las anteriores en esta
area, la Universidad de Cédiz presta asesoramiento técnico
a entidades sociales con proyectos de cooperacion interna-
cional al desarrollo.

Juan de Dios Ramirez Heredia, Doctor Honoris Causa

El 20 de febrero de 2008 tuvo lugar el Acto de Investidu-
ra como Doctor Honoris Causa de Juan de Dios Ramirez
Heredia, natural de Puerto Real (Cddiz), maestro, y primer
diputado gitano en 1977. Desde la fundacién de la Unién

Roman, federacién de asociaciones gitanas que actualmente
preside, el nuevo Doctor Honoris Causa de la Universidad
de Cddiz viene desarrollando una amplia labor a favor del
reconocimiento, difusién vy reivindicacién de la cultura, valores
y costumbres del pueblo gitano.

La UCA valoré el compromiso social de
Ramirez Herdia con el pueblo gitano para
investirle como Doctor Honoris Causa.
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En este curso se matricularon en el Aula de
Mayores de la UCA mds de mil alumnos.

La UCA ofrece formacion gratuita a los alumnos
mayores de 25 afios que quieran prepararse
las pruebas de acceso a la universidad.

Nuevos colectivos de alumnos en la Universidad de
Cadiz y compromiso social

La actividad social de la UCA se completa con dos activida-
des especificas, que estdn cobrando un gran relieve y cum-
pliendo también un importante papel social:

* El"*Aula de Mayores”
* Los programas para el acceso a la universidad de mayores
de 25 afos.

- Aula de Mayores: Tras doce afios de vigencia, este
proyecto educativo, dirigido a personas mayores de 55
afos, estd significando un movimiento social de gran di-
mensién y repercusion. Gracias al esfuerzo y compromiso
permanente del profesorado universitario que participa
en el proyecto, se ofrece una oferta alternativa de estudios
especificamente pensada para este colectivo, que tiene asi
la posibilidad de integrarse en la vida universitaria. En el
curso 2007-08 se matricularon en el Aula de Mayores de
la UCA un total de .1 || alumnos, de los cuales 536 rea-
lizaron sus estudios en Cddiz, 528 en Jerez y 47 en Algeci-
ras, campus en el que se ha comenzado a desarrollar esta
actividad en 2007.

- Mayores de 25 afios: La UCA ofrece formacion
gratuita a aquellos que deseen preparar las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en las
cinco opciones que contempla la normativa vigente. Este
programa formativo se desarrolla en tres Campus: Cddiz,
Jerez y Bahfa de Algeciras.

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Alumnos 306 640 588 587



Premios a la implicacién social

Los Consejos Sociales de Andalucia, a través del Foro que los
representa, resolvieron el 27 de marzo de 2008 la convoca-
toria de los Premios a la Implicacién Social con las Universi-
dades Andaluzas, con los que se pretende dar a conocer las
“buenas prdcticas” que desarrollan las universidades anda-
luzas con su entorno social. De las 32 candidaturas presen-
tadas, el Foro ha reconocido la labor de las tres entidades
propuestas por el Consejo Social de la Universidad de Cadiz,
ademds de conceder un Premio Extraordinario a las Aulas de
Formacién Abierta para Mayores en Andalucia.

El Foro de Consejos Sociales ha premiado la
labor del Aula de Mayores de la UCA.

1
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a UCA contempla como parte esencial de su misién
contribuir al desarrollo social y econémico de la pro-
vincia de Cadiz.

A través de su Consejo Social, la Universidad de Cadiz man-
tiene abierta vias de didlogo y colaboracién institucionales
con su entorno social. Sefialar a otro nivel el papel de la
Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz
(FUECA), que constituye un importante punto de encuen-
tro entre Universidad y Sociedad.

Actividades en colaboracion con el Consejo Social

En el curso 2007-08 se ha abordado un “Plan de Actuacio-
nes” del Consejo Social en concierto con el Consejo de Di-
reccion de la Universidad de Cddiz, orientado a la mejora de
la calidad universitaria y a la identificacién de proyectos que
refuercen la relacién universidad-tejido social.

» Puesta en marcha del Sistema de Informacién de la Uni-
versidad de Cadiz

* Participacién en el proceso de elaboracidn de Planes de
Estudio: colaboracion del Consejo Social para articular la
participacion de agentes sociales y econdmicos del entorno
de la provincia en la identificacion de necesidades formativas
y de competencias que deban adquirir los titulados de la
Universidad de Cddiz durante su formacion universitaria.

* Colaboracién en la creacién de una Oficina de Egresados,
para promover la comunicacion con los titulados de la UCA,
y generar capital social identificando antiguos alumnos y
alumnas que desempefian un papel relevante en la sociedad.

 Realizacion de estudios de insercidn laboral de los titulados,
en el entorno de la provincia y en otros.



¢ Puesta en valor de la labor social de la Universidad de Cadiz,
e impulso a la vision de Responsabilidad Social y a los vinculos
entre universidad-territorio-desarrollo social y econémico.

Territorio y accion social

La Universidad de Cddiz cuenta con una Oficina de Volunta-
riado en cada uno de sus cuatro campus, que colaboran en
las actividades de iniciativa social que se desarrollan en su
entorno (www.uca.es/solidaria).

Territorio y accion cultural

Los programas estacionales de la UCA, concertados con los
municipios de Algeciras, Cadiz, Chiclana, El Puerto de Santa
Maria, Jerez y San Roque, asi como la elaboracion y difusion
de una programacion cultural para cada uno de los Campus,
significan un importante esfuerzo de acercamiento de la ac-
cién cultural de la Universidad de Cadiz a los distintos puntos
de la provincia. La Agenda Cultural de la UCA viene a reflejar
en su contenido esta realidad (www.uca.es/extension). La
planificacién de las actividades se realiza tomando en consi-
deracién los entornos de cada campus.

Un evento historico y cultural internacional para
dar a conocer y promocionar la provincia de Cadiz:
el Bicentenario Constitucional 2010-2012

* La Universidad de Cadiz colabora mediante convenios con
las diferentes instituciones vinculadas al evento: Consorcio
Nacional para la Conmemoracién del Bicentenario de 1812,
Diputacién de Cadiz y Ayuntamiento de Cddiz. Destaca asi-
mismo el convenio suscrito con la Conferencia de Rectores
CRUE para canalizar la participacion de las universidades es-
pafiolas en colaboracién con la Universidad de Cadiz.

* El Portal cadiz2012.universia.es, mantenido desde la Uni-
versidad de Cddiz, facilita la difusion entre las universidades

iberoamericanas, a través de Universia, de las actividades re-
lacionadas con el Bicentenario.

* La 59° Edicidn de los Cursos de Verano de Cadiz ha incluido
de nuevo en su programacion la organizacion de la “Semana
Constitucional”, con contenidos enfocados hacia la conmemo-
racién del Bicentenario y con un programa de becas que ha
facilitado la participacion de 9 estudiantes iberoamericanos.

Recordando a Mutis, gaditano universal

La 59* Edicidn de los cursos de verano de Cadiz ha sido el mar
co elegido para rendir testimonio a José Celestino Mutis, en el
afo que se cumple el bicentenario de su fallecimiento. Con ese
fin se ha celebrado el seminario “Entre la Ciencia y la aventura:
el legado de la generacién Mutis en la Espafia de la llustracién”,
homenajeando al que se considera por muchos padre de la
ciencia en Iberoamérica.

Participacion de la Universidad de Cadiz en patronatos
de fundaciones de finalidad cultural

* Fundacién Caballero Bonald

* Fundacion Luis Goytisolo

¢ Fundacién Fernando Quinones

* Patronato del festival Iberoamericano de Teatro
» Fundacién Centro de Estudios Constitucionales
» Fundacién Casa Museo del Carnaval

Actividades del Servicio de Publicaciones en relacion
con Instituciones de la provincia

Varias instituciones de la provincia han colaborado con el Ser-
vicio de Publicaciones en trabajos de coedicidn:

* Diputacién de Cadiz. Fundacion Provincial de Cultura

* Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

¢ Fundacién Fernando Quinones

* Ayuntamiento de Cadiz. Fundacién Municipal de Cultura

58/59
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Convenios de colaboracion con otras administraciones
publicas del entorno

Entre los convenios firmados en el curso 2007-08 por la Uni-
versidad de Cadiz, 34 fueron formalizados con administracio-
nes de dmbito provincial y local.

Campus Tecnolégico de Algeciras

* La Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras es una
institucion promovida por las Consejerfas de Innovacidn,
Ciencia y Empresa y Educaciéon y Empleo de la Junta de
Andalucia, la Universidad de Cddiz y el Ayuntamiento de
Algeciras, con la finalidad de responder a las necesidades
de la Bahfa de Algeciras, mejorando la calidad de vida de
sus habitantes y propiciando su desarrollo econdmico, a
través de un proyecto innovador que integra la forma-
cién, capacitacion, investigacion e innovacién vinculadas a
la sociedad del conocimiento. Este ambicioso proyecto se
llevard a cabo mediante una estructura Unica que coordi-
nard la formacién profesional, la formacién ocupacional, la
Educacion Superior y los Centros [+D+| de la Bahfa de
Algeciras y su entorno.

* EI 25 de septiembre de 2007 se firma en la sede de la Pre-
sidencia de la Junta de Andalucfa el Convenio de Creacidn,
y el 26 de diciembre de 2007 se constituye su Patronato, en
la sede de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
designandose Director-Gerente al Vicerrector del Campus
Bahfa de Algeciras.

Parques Tecnolégicos

La Universidad de Cédiz participa en las sociedades ges-
toras del “Parque Cientifico-Tecnoldgico Agroalimentario de
Jerez”,y en la sociedad “TecnoBahfa”, que gestiona el parque
Tecnoldgico de la provincia de Cadiz.

Participacion de la UCA en patronatos de fundaciones
en materia tecnolégica y de innovacion

* APTE, Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de
Espafia.

* Fundacién Heélice para el sector aeroespacial.

* TECNOTUR, Centro tecnoldgico de turismo, ocio y calidad
de vida.

» CINNTA, fundacidn del Instituto para la Innovacion del Tu-
rismo Andaluz.

e Centro Europeo de Empresas e Innovacién, CEEl, Bahia
de Cédiz.

» Agencia Provincial de la Energfa de la Fundacién de Medio
Ambiente, Energfa y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz.
* Fundacién Centro Tecnoldgico de Acuicultura de Andalucia.
» Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables,
CTAER

Contratos con Empresas e Instituciones

Constituyen un mecanismo dagil para facilitar la relacién
universidad-empresa, como se evidencia en el apartado
de Investigacion, Transferencia e innovacién. La mayorifa
de las empresas que contratan con la Universidad de Cd-
diz tienen sede en la provincia, y en numerosos casos
son empresas familiares. Volumen contratado en 2007:
4.665.964 €

Catedras de Empresa: A través de estas Catedras
La Universidad de Cddiz y las empresas pueden desarro-

llar conjuntamente objetivos de interés comun. La mayo-
ria estdn vinculadas a empresas o actividades orientadas
a la provincia de Céddiz y al entorno universitario. Durante
el curso 2007-08 se han firmado convenios de creacién
de dos nuevas Cdtedras de empresa, alcanzdndose el nu-
mero de 9.



Denominacion de la Catedra Curso de Creacion

(5

SIS =

53

EMPRESA FAMILIAR, en colaboracién con el Instituto de Empresa Familiar 2004-05
SANRO-UCA, en colaboracién con la empresa SANRO de Instrumentacién para Medicina

2004-05
Deporte
EXTENDA, Agencia Andaluza de Promocién Exterior 2004-05
CEPSA, refineria Gibraltar 2005-06
ACERINOX; en colaboracién con la empresa del sector del metal 2005-06

RELEC, Reciclaje electrdnico, con colectivo de empresas y organizaciones del sector

eléctrico y reciclaje 2L
ENDESA Generacién 2006-07
BANCAJA, vinculada a la Catedra de Emprendedores creada en la Universidad de Cédiz 2007-08
ATA, Federacién Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos 2007-08

Emprendedores

e La Universidad de Cddiz ha sido pionera en impulsar la
cultura emprendedora universitaria: los alumnos que finalizan
sus estudios reciben en el acto de graduacién informacién
sobre cdmo crear su propia empresa. Esta informacion se
hace llegar mediante dossieres informativos editados por el
Consejo Social y el Vicerrectorado de Alumnos.

e Los estudiantes de dltimos cursos pueden ademds par-
ticipar en las ediciones de concursos de ideas que realiza
periddicamente la UCA.

* Las acciones de creacidn de empresas basadas en el cono-
cimiento van dirigidas prioritariamente a alumnos de posgra-

do y profesores.

Concursos atrEBT:

* Los concursos atrEBT de “ideas de empresa” se comple-
tan mediante asesoramiento de los concursantes y acciones
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de formacion, para pasar asi a un segundo concurso sobre
“proyectos de empresas”, en los que el jurado valora el plan
de negocio.

* En la dltima convocatoria de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) para proyectos de empre-
sa, resuelta el 30 de junio de 2008, se otorgaron 4 premios
entre los 26 proyectos presentados: | 3 de base tecnoldgica y
otros |3 para creacién de empresas de base cultural.

Programa de Transferencia del Conocimiento

Innovar con la UCA — 2008. El objetivo del programa es fo-
mentar el cambio hacia una cultura universitaria mds abierta
a la innovacidn, la invencidn, la puesta en valor de su capital
intelectual y la cooperacién con su entorno.

Innovar con la UCA: Lineas de Actuacién
|.- Proteccién y comercializacion de tecnologfa.
2.- Puesta en marcha de proyectos con empresas.
3~ Internacionalizacién.
4.- Fomento de la creacion de empresas.
5.- Certificacion y acreditacién de laboratorios y ensayos.
6.- Blsqueda de oportunidades.
7.- Formacién de expertos.
8. Creacion de prototipos sobre patentes.

Empresas vinculadas a la UCA mediante proyectos
CAMPUS

El proyecto Campus de la Consejerfa de Innovacién Ciencia
y Empresas es un medio para estimular la creacién de em-
presas de base del conocimiento surgidas de las universida-
des. La Consejerfa aporta a los promotores de proyectos
200.000 €, a través de la sociedad de capital-riesgo de la
Junta de Andalucfa INVERCARIA, siempre que se demues-

tre la viabilidad empresarial del proyecto y la existencia de
vinculos con la Universidad.

Empresas basadas en el
conocimiento en la UCA

| 2005 2006 2007

N° total de empresas basadas

. 6 8 10
en el conocimiento

Numero de empresas creadas
en el afio

LISTADO DE EMPRESAS DEL PROGRAMA CAMPUS
DE LA UCA

Aula 3, Actuaciones Integrales sobre Patrimonio
Bioorganic Research and Services, S.L (antes Bionaturis)
Easy Industrial Solutions
|G Fotdn
Konectia
Milethos Automotive
Plan 3 Planificacidn, Estrategia y Tecnologia
Risoluta
Titania, Ensayos y Proyectos Industriales
Unica Maquinas

Catedra de Emprendedores

* En noviembre de 2007 se crea en la Universidad de Cddiz
la Cétedra de Creacién de Empresas y Fomento de la Cultu-
ra Emprendedora (www.uca.es/catedra), para dar un mayor
impulso a la cultura emprendedora en la Universidad de C3-
diz desde el marco universitario, y al mismo tiempo reforzar
la colaboracién con los agentes sociales con el objetivo de
crear mds y mejores empresas basadas en el conocimiento.
En esta linea de trabajo se integra asimismo la nueva “Céte-



dra Bancaja de Jévenes Emprendedores de la Universidad
de C&diz", que viene a incorporarse a la red de Cdtedras
Bancaja existentes en 29 universidades.

* El programa “"Emprendedores y Emprendedoras como td”
tiene como objetivo promocionar a los emprendedores de
la UCA, exponiendo sus logros y valordandolos como ejem-
plo a seguir por otros universitarios.

* La Universidad de Cédiz lidera desde 2003 en Andalucia
el Observatorio Internacional “Global Entrepreneurship Mo-
nitor” (GEM), proyecto de investigacién que se desarrolla en
mas de 40 paises y que tiene por objetivo conocer y analizar
las variables que influyen en la creacién de empresas y hacer
recomendaciones a los agentes sociales.

* La Universidad de Cédiz abrid sus puertas al resto de Uni-
versidades Andaluzas y agentes econdmicos comprometi-
dos con el fendmeno emprendedor durante la celebracién
del seminario “Actitud Emprendedora de los Universitarios
de Andalucia”. El seminario sirvié para presentar el informe,
realizado desde la Cdtedra de Emprendedores a peticion de
la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA).
En él se resalta que la Universidad de Cadiz es una de las
que muestra mayor indice de actitud emprendedora entre
sus alumnos.

* El 19 de mayo, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, y contando con la presencia de la Ministra
de lgualdad, se entregaron los premios de los concursos
de Proyectos Empresariales convocados por la Fundacién
Red Andalucia Emprende conjuntamente con la Cdtedra. La
Sra. Ministra de Igualdad, Bibiana Aido, tuvo de este modo la
oportunidad de volver al centro de Universidad de Cadiz en
el que cursé sus estudios de Administracién y Direccidén de
Empresas.

LG e COomPoEtamasTD
A REREL D

E o . LY i e i

e
IHMOHHM“—

1 v e e e S R
e bl 4 e vl et (4
e e L o e
il e L o e e e
it e ! v R p——
e b R e S
v o dpata ' tans o . gk
e s, 8 b P e
P
o e e TR o e e
i

e 4 |-|-u--u|h| Iy
S ] S el e R
M,

nh—n-ﬁ-ml—.—n.-—-

™
B g e o
b kbt & ke W
e e

L et b o et 0 i
e e e e e e
e Tibds 1. L il wedator
et e i il
s we W08 o destaner o LITR 0 b
[T ——TTY
Arclaiurit 58 wnm wn gemm e dsbua S
[
e g 4 b el e e e o
P

L v ks et pra—
T U e I Y gt
PR N ————
B e v o s L vy
e o b ik o
- t— -y T -
i e PO ks e Mo T
iy o e et e o e 201

g o
o v i b e s
bk o oy AL e R 3 T

H|”|H|II|[I!H!

Li vvrions  ou g, 9% mesemnan 138 8
T L
B 15 Ry cysps b sy poss
[P [ ——
il e b e ]
e et el S wem w b A i
Phasten p (prkoky o s 3 b by
i e e R W T R T
[ ———

62(63




memoria 2007/08 |

T AT
L2 B

La Universidad de Cddiz coordinard todas las actividades
académicas de las universidades espafiolas con vistas al
Bicentenario de 181 2.

Actividades de la UCA en colaboraciéon con la
Consejeria de Empleo

Gracias a la colaboracién de la Consejerfa de Empleo, se han
iniciado en el Campus de Jerez las obras de un nuevo edifi-
cio que permitird desarrollar; junto con otras actividades uni-
versitarias, acciones innovadoras de Formacion Profesional
Ocupacional orientadas a la actualizacion de conocimientos
a nivel superior, y a facilitar la insercion de los titulados uni-
versitarios.

Actividades de la UCA en colaboracion con la Fundacion
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA)

» Observatorio Socioeconémico del Campo de Gibraltar,

» Observatorio Turistico de la Provincia de Cédiz.

» Colaboracién con la asociacién “Grupo de Desarrollo Ru-
ral de los Alcornocales”.

* Programa de Emprendedores con la Cdmara de Comercio,
Industria y Navegacién del Campo de Gibraltar.

* Jornadas de reciclaje electrénico, RELEC.

La UCA fomenta el espiritu emprendedor de

los alumnos.



* Academias regional y academias locales CISCO, para for-
macion en redes.

* Calidad Turistica, con la Consejerfa de Comercio, Turismo
y Deporte.

En las acciones formativas de la Universidad de Cadiz que se
gestionan desde la FUECA han participado en 2007-08 un
total de || | instituciones y empresas, en su gran mayoria de
la provincia de Cédiz

Fundacién para la Gestién de la Investigacion
Biosanitaria en la Provincia de Cadiz

En Febrero de 2008 se constituye la Fundacién para la Ges-
tidn de la Investigacion Biomédica de Cédiz, de la que par-
ticipa la Consejerfa de Salud, la Consejerfa de Innovacion,
Ciencia y Empresa, y la Universidad de Cédiz, junto con otras
instituciones y agentes sociales. Entre sus principales objeti-
vos se encuentra el impulso a la investigacién en biomedicina
y la innovacién en tecnologias sanitarias.

Juan de Dios Ramirez Heredia, Doctor Honoris Causa. La Universidad

de Cddiz reconoce su actividad personal y la del pueblo y la cultura

gitana.
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a UCA viene destacando en el contexto de las univer-

sidades espafiolas por su dimensidn internacional, en

tres frentes principales: Europa, Magreb e Iberoamérica.
El curso 2007-08 ha sido escenario de importantes avances
en estos dmbitos.

Las acciones puestas en marcha han posibilitado a los miem-
bros de la comunidad universitaria que han participado en
ellas la integracién y formacién en otros entornos geogréficos
diversos. Constituyen asimismo objetivos de estas acciones
facilitar la cooperacién universitaria para la docencia y la in-
vestigacion mediante proyectos y redes interuniversitarias, la
promocion v difusion de la oferta de posgrado en la Univer
sidad de Cadiz, los programas de formacién lingliistica para
extranjeros vy las actividades de voluntariado internacional y
cooperacion al desarrollo.

La Universidad de Cddiz, lider en

cooperacién internacional.

Movilidad académica de Alumnos, Programa
Erasmus

* El programa Erasmus, que canaliza la movilidad de estudian-
tes en el marco europeo con reconocimiento de las materias
superadas en el pafs de destino, contintia su ritmo de creci-
miento mantenido de los Ultimos afios. Los estudiantes selec-
cionados para el curso 2008-09 recibirdn ayudas de movilidad
de, al menos, 600 € mensuales, provenientes de la Agencia
Nacional Erasmus y de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia
y Empresa. Los destinos y el nimero de plazas ofertadas han
experimentado también un crecimiento muy sensible.

Movilidad académica de Alumnos, Programa Erasmus

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Alumnos UCA que realizan estancias europeas 323 308 323 396(*) 451 seleccionados
Plazas ofertadas a alumnos UCA para realizar estancias 743 831 1012 168 1295
Alumnos europeos acogidos en la UCA 419 486 494 544(%)

(*) datos pro;//'sionales



* Posicionamiento de la Universidad de Cadiz
como universidad de acogida: La Universidad de Cadiz
se mantiene desde el curso 2004-05 entre las 50 primeras
universidades europeas en acogida de estudiantes Erasmus.

* Principales destinos 2007-08: Italia (106); Francia (70);
Alemania (60); Reino Unido (52); otros paises europeos (14).

* Principales paises de procedencia 2007-08: Francia
(147); Alemania (138); Italia (79); Reino Unido (52).

* Nuevo Programa de Practicas de Empresa Eras-
mus: / alumnos de la UCA han realizado prdcticas en em-
presas de Alemania, Italia y Reino Unido.

Movilidad académica de Profesores, Programa
Erasmus

* Posicionamiento de la Universidad de Cadiz: La UCA
se mantiene desde el curso 2004-05 entre las 50 universidades
europeas con mayor nimero de profesores que realizan estan-
cias Erasmus en universidades de otros paises europeos.

Movilidad Europea Erasmus de Profesores de
la Universidad de Cadiz

2004-  2005-  2006-  2007- 2008-

Curso 05 06 07 08 09
Numero de . 97
Profesores 62 66 83 7209 =)

(*) Dato Provisional. (**) Ayudas concedidas

Movilidad del personal de administracion y servicios,
Programa Erasmus

e Cuatro miembros de la plantilla del Personal de Ad-
ministracién y Servicios de la Universidad de Cddiz han
realizado estancias durante el curso 2007-08 en otras
universidades europeas.

Otros programas de movilidad académica internacional
para alumnos

* Becas Internacionales Bancaja (Estados Unidos de Amé-
rica y pafses iberoamericanos): 23 alumnos UCA se be-
neficiaron de este programa de movilidad en el curso
2007-08.

» Alumnos Visitantes: Aparte de los alumnos acogidos a
programas de intercambio (Erasmus, Séneca, Becas Inter-
nacionales Bancaja... ), la UCA ha recibido en el curso
2007-08 en sus titulaciones oficiales a un total de 155
alumnos , con la siguiente procedencia : Méjico: 64; Esta-
dos Unidos: 18; Alemania: |18; Rusia: 9; otros pafses: 19;
resto de Espafia: 27.

Proyectos de Cooperacion Internacional

e La Universidad de Cddiz se convierte por segundo
afio consecutivo en la Universidad Espaiiola que ha
conseguido un mayor nimero de proyectos de
Cooperacion Internacional, en las convocatorias de
la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y De-
sarrollo (AECID), dependiente del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién.

e La UCA es desde hace cuatro afios la Universidad
Espafola con un mayor numero de Proyecto AE-
CID con Marruecos.
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Proyectos de Cooperacién de la UCA con Universidades

del Mediterrdaneo e Iberoamérica

2004 2005 2006 2007
Mediterraneo . 8 Il 28 33
Iberoamérica 3 7 I5 17
TOTAL Il 18 43 50
120
100
80
40 4 43
40 — ™
20 4
=
0 E T = T T
2004 2005 2006 2007
Mediterraneo i Iberoamérica B TOTAL

* A través de los Proyectos AECID y de otras fuentes de
financiacién, la UCA tiene actualmente proyectos en marcha
con universidades de todos los pafses que componen la Co-
munidad Iberoamericana de Naciones.

Instrumentos de la Universidad de Cadiz para la
Cooperacion

* Aula Universitaria del Estrecho (www.auladeles-
trecho.es): desde su creacién en 2000 se ha convertido en
un referente en materia de cooperacion para todo el Magreb,
dinamizando en especial las relaciones con las universidades
del norte de Marruecos. En ella se integran el Ayuntamiento
de Algeciras y la Diputacién de Cddiz. El AUE es una iniciativa
que cuenta con patrocinio del Grupo Santander:

¢ Aula Universitaria Iberoamericana (www.aulaibero-
americana.es): creada en 2007, el AUl ha comenzado su
programa de difusion, editdndose un boletin mensual que
circula entre un amplio directorio de universidades ibero-
americanas. Se trata al igual que el AUE de una iniciativa pa-
trocinada por el grupo Santander:

e Convocatoria 2007 del AUl de Ayudas Comple-
mentarias para Proyectos de Cooperacion: se han
concedido 48 ayudas, para desarrollar colaboraciones con |6
paises iberoamericanos. Dotacién: 55.400 €.

Redes de Cooperacion Universitaria

* Redes PIMA patrocinado por OEIl y Junta de An-
dalucia: Con el respaldo de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos, la Universidad de Cadiz ha continuado sus
actividades en las dos Redes en las que trabaja desde hace
varios afios: “Ingenieria para el Desarrollo” y “Enologfa”. Es-
tas redes han posibilitado el estrechamiento de relaciones
institucionales y la movilidad de 3 alumnos salientes y 7 en-
trantes.

* Redes CYTED: Con respaldo del Programa de Ciencia
y Tecnologfa para el Desarrollo, la UCA coordina dos Redes
CYTED, ambas relacionadas con temas medioambientales:



“Bioprocesos para la reduccién de la contaminacién ambien-
tal”, con 8 universidades de distintos paises iberoamericanos
que se desarrolla desde 2007, y la“Red Iberoamericana de
Manejo Costero”, iniciada en 2008. El Programa CYTED tie-
ne como objetivo principal contribuir al desarrollo armdnico
de la Region Iberoamericana mediante el establecimiento de
mecanismos de cooperacion entre grupos de investigacion
de las Universidades, Centros de [+D y Empresas innovado-
ras de los pafses iberoamericanos, que pretenden la conse-
cucién de resultados cientificos y tecnoldgicos transferibles a
los sistemas productivos vy a las politicas sociales.

* Red La Rabida: En el marco del Grupo “La Rébida" de
universidades, creado en la Universidad Internacional de An-
dalucia, la UCA coordina y desarrolla una Red centrada en
“Internacionalizacién y Cooperacidn”, en la que participan
el Instituto Superior Politécnico de La Habana (CUJAE) v la
Universidad de Guadalajara en Méjico.

* Red Iberoamericana de Estudios Juridicos: La UCA,
con el respaldo de la Asociacidn Universitaria Iberoamerica-
na de Posgrado y del Aula Universitaria Iberoamericana, ha
promovido la constitucidn de una Red Iberoamericana de
Estudios Juridicos, a la ghhhue se han incorporado en el acto
de su constitucion, celebrado el 2 de julio, las universidades
Austral de Chile, La Habana, San Francisco Xavier de Chu-
quisaca, La Sabana y la Universidad Andina Simdn Bolivar. La
red se encuentra en estos momentos en pleno proceso de
expansion.

Masteres Erasmus Mundus

¢ Erasmus Mundus es un programa de cooperacién y mo-
vilidad en el dmbito de la educacién superior que aspira a ha-
cer de la Unidén Europea un centro de excelencia mundial en
este campo. El programa incluye cursos de Mdster europeos

La UCA ha puesto en marcha el portal del Aula Universitaria

Iberoamericana, un foro académico para paises de uno y
otro lado del Atldntico.

de gran calidad y contribuye a un mayor prestigio y atracti-
vo de la educacidn superior europea en terceros paises. La
Universidad de Cddiz mantiene un papel destacado en este
contexto, con presencia en 2 de los 103 Erasmus Mundos
que han sido aprobados en toda Europa.

* La UCA fue pionera en 2004 en participar en este progra-
ma internacional con el Mdster “Water and Coastal Manag-
ment”, que viene impartiéndose desde entonces junto con
las Universidades de Algarve (Portugal), Bergen (Noruega)
y Plymouth (Reino Unido). En 2008 nuestra Universidad se
ha incorporado a un segundo Mdster Internacional,"Quality
in Analytical Labs”, en colaboracién con las Universidades
de Algarve (Portugal), Gdansk (Polonia), Bergen (Noruega),
y Barcelona.
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Programa de Doctorado Iberoamericano en Ciencias

* La Universidad de Cédiz, junto con la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Posgrado (AUIP), la Universidad de la Haba-
na y el Ministerio de Educacién Superior de Cuba, y patrocinio
de la Junta de Andalucfa, ha puesto en marcha un Doctorado
Iberoamericano en Ciencias, que permitird a |6 estudiantes Ibe-
roamericanos desarrollar estudios de Doctorado en la UCA.

Catedras Internacionales

* La UCA es sede de la Cdtedra UNESCO de “Prdcticas
Costeras para el Desarrollo Sostenible”, patrocinada por el
grupo Santander; que integra un programa de actividades en
el que participan, junto a la Universidad de Cadiz, el Instituto
Espafiol de Oceanografia, la Universidad de Aveiro, la Univer-
sidad de Bolonia, la Universidad Hidrometeoroldgica de San
Petersburgo y otras instituciones universitarias.

¢ La Universidad de Cadiz mantiene la Catedra Jean Monnet
en Derecho Internacional de la Unidn Europea, que desarro-
lla un programa de actividades en materia de inmigracién y
Fronteras.

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Pos-
grado (AUIP)

Tras firmar un convenio marco de colaboracién con la AUIP
en la Asamblea General de la Asociacidn celebrada en abril
de 207 la Universidad de Cadiz resulté elegida para integrar-
se como miembro de su Comisidn Ejecutiva.

Becas para Masteres Oficiales AUI,AUE

La Universidad de Cédiz, con el apoyo del Aula Universitaria
Iberoamericana y el Aula Universitaria del Estrecho, ha con-
vocado 23 becas de matricula para estudiantes iberoameri-
canos y 23 para estudiantes marroquies.

Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM)

» EI CSLM de la Universidad de Cadiz destaca por su con-
tribucidn a la internacionalizacion de la Universidad de Cédiz
mediante sus actividades formativas de espafiol dirigidas a
alumnos extranjeros.

2006 2007
Numero de cursos de esparol 63 8]
para extranjeros
Nuamero de alumnos 1022 1153

* Relaciones con instituciones universitarias rusas.
En mayo de 2008 tuvo lugar la Il Conferencia de Hispanistas
Rusos, organizada conjuntamente por la Universidad Estatal
LingUistica de Moscu vy la Universidad de Cdadiz, con el respal-
do de la Embajada de Espafia en Rusia y el Grupo Santander.
Esta actividad, impulsada desde el Centro Superior de Len-
guas Modernas, tiene como objetivo potenciar las relaciones
con Rusia, que ya se venian desarrollando en el dmbito de
la Oceanografia y las Ciencias Ambientales, abriendo nuevas
actividades en el dmbito humanistico.

Programas de Cooperacion al Desarrollo

* Desde la UCA se ha impulsado la creacién de la “Red An-
daluza de Cooperacion Universitaria al Desarrollo”
RACUD, organizando el primer encuentro de la Red en no-
viembre de 2007. Desde entonces la Red ha cobrado vitalidad
en tres encuentros mas, que han tenido lugar en las Universi-
dades Pablo de Olavide, Internacional de Andalucia y Cérdoba.
Esta red ha servido de instrumento para coordinar acciones
entre las Universidades Andaluzas en materia de cooperacién
al desarrollo.



* Red “Yo si Puedo”: Creada para abordar acciones de
cooperacion al desarrollo entre universidades de Espafia y
Nicaragua, el trabajo de esta Red abarca la lucha contra el
analfabetismo, programas de salud y mejora de las condicio-
nes de vida, avances en la gestion responsable de recursos,
asf como el disefio de estrategias para facilitar el acceso a la
informacién y reducir la brecha digital. Siete alumnos de la
UCA, principalmente de las dreas de ciencias de la salud, han
recibido formacion basica en Cooperacién y han realizado
estancias como voluntarios integrandose en el equipo de la
Red en Nicaragua.

* Programa de Voluntariado de Naciones Unidas ante
los Objetivos del Milenio, PVYNU. Cinco alumnos de la
UCA han sido seleccionados y se encuentran entre los 30
de universidades espafiolas que participan en este programa
de Naciones Unidas.

Actividades destacadas del Aula Universitaria del
Estrecho

* Programa de Cooperacidon entre las Facultades de Filo-
sofia y Letras de la Universidad de Céddiz y la Escuela Su-
perior de Traduccién “Rey Fahd" (Tanger) de la Universidad
Abdelmalek Essaadi: |5 alumnos marroquies han visitado la
Universidad de Céddiz durante el mes de febrero de 2008
para desarrollar un programa formativo-cultural y contribuir
al didlogo y fortalecimiento de las relaciones entre ambas
instituciones.

* Encuentro con alumnos del Programa de Movilidad 2007/08
en el Campus de Puerto Real. El 10 de junio tuvo lugar un
encuentro, con alumnos y alumnas marroquies beneficiarios
de diferentes programas de ayudas, respaldados por el AUE,
y patrocinados por el Grupo Santander.

* La Diputacién de Cddiz, a través del Instituto de Empleo v
Desarrollo Tecnoldgico, ha patrocinado diversas acciones del
AUE, con financiacién europea del proyecto ARRABAT. Entre
ellas destaca el programa de formacién de “Técnicos de Ges-
tién de Proyectos de Cooperacidn Transfronteriza” iniciado
en enero de 2008, para capacitacion de personal técnico que
disefie y gestione proyectos de desarrollo local sostenible en
colaboracién con el Norte de Marruecos. El programa se
dirige a 60 personas de ambas orillas, y se ha venido desarro-
llando con sesiones en Tanger y Algeciras.

* Documental “Diwan del Estrecho™, un instrumento para la
Cooperacién. El AUE ha editado un documental, presentado
en el marco de Muestra Cinematogrdfica del Atldntico Alcan-
ces de Cddiz, en el que poetas espafioles y marroquies re-
flexionan sobre su experiencia poética y sobre su experiencia
vital en el norte de Marruecos y en la provincia de Cadiz.

Encuentro con alumnos del Programa de Movilidad
2007108 en el Campus de Puerto Real.
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Cartel de los Ciclos Miradas sobre Marruecos: Cultura y
Sociedad Contempordneas y Miradas sobre Espafia

¢ Cursos Internacionales de Otofo en Tetudn — Tetudn,
del 29 al 31 de octubre de 2007 — Un afo mds, los Cur-
sos Internacionales de la Universidad de Cddiz incluyen
dos seminarios en Tetudn. El Aula Universitaria del Estre-
cho participé activamente en esta iniciativa a través de
la concesién de |5 becas en cada curso para alumnos
espafioles que acudieron a los seminarios de Marruecos.

* Publicacién Actas de las | Jornadas de Relaciones His-
panomarroquies, que tuvieron lugar en la Facultad de
Ciencias y Humanas de la Universidad Abdelmalek Es-
saddi, y que trataron de ofrecer una visiéon detallada de
las relaciones hispanomarroquies en el pasado, presente
y futuro.

 Ciclos “Miradas sobre Marruecos: Cultura y Sociedad
Contempordneas”, y “Miradas sobre Espana”. Desde
el afo 2004, y como complemento al programa de en-
sefianza del drabe dialectal marroqui que desarrolla en
Algeciras el Aula Universitaria del Estrecho, se realiza el
ciclo de conferencias “Miradas sobre Marruecos”, que
ofrece una introduccidn a la historia, cultura, religién, usos
y costumbres de nuestro pais vecino. Como reflejo de
esta actividad, y siguiendo un modelo semejante, el Aula
Universitaria del Estrecho ha iniciado en mayo de 2008
en Tetudn el ciclo “Miradas sobre Espafia”.

* “EuroMed Permanent University Forum” (EPUF). Este
Foro pretende fomentar las buenas practicas en los di-
ferentes modelos universitarios de Europa y el Medite-
rraneo, e integra a Universidades de 25 paises medite-
rrdneos y europeos. En la Asamblea General del EPUF
celebrada del 26 al 28 de febrero de 2008 en Rabat se
acordd encomendar a la UCA la coordinacion del grupo
de trabajo sobre “movilidad”.



* Experto Universitario en Politicas Sociales y Desarrollo Lo-
cal — Algeciras, del 4 de abril al 5 de julio de 2008 - Su prin-
cipal objetivo es ofrecer formacion especializada para cubrir
las necesidades del desarrollo local en pequefias y medianas
dreas urbanas y rurales. La primera edicién de este Curso,
organizado por el Aula Universitaria del Estrecho (AUE) v la
Universidad de Cadiz (UCA) en colaboracién con la Fun-
dacion Dos Orrillas, se ha desarrollado del 4 de abril al 5 de
julio de 2008.

VIl Encuentro entre Rectores Espafioles y Cubanos

La Universidad de Cadiz acogié del 26 al 28 de junio de 2008
el Encuentro entre la Conferencia de Rectores de Universi-
dades Espafiolas y los Rectores y autoridades del Ministerio
de Educacién Superior de Cuba. Las sesiones de trabajo, en
las que participaron 2| rectores cubanos y 25 espafioles, se
desarrollaron en el Oratorio de San Felipe Neri.

Convenios Universitarios Internacionales

A lo largo del curso 2007-08, la Universidad de Cédiz ha
firmado 58 nuevos convenios de colaboracién con institu-
ciones universitarias de otros paises.

" .I . - $ : 1."5":
Mds de 600 alumnos de la UCA piden una beca
para estudiar en el extranjero.

74|75






Compromiso con la mejora



memoria 2007/08 |

ediante un conjunto planificado de acciones, la Uni-

versidad de Cddiz mantiene una linea de mejora

continua que afectan a sus instalaciones y equipa-
mientos, a la formacién que imparte a los estudiantes, a su
organizacién vy a la estructura administrativa.

Nuevas Instalaciones Universitarias

La Universidad de Cadiz completa y mejora sus infraestruc-
turas abordando nuevos proyectos contemplados en su Plan
Plurianual de Inversiones y en otras acciones complementarias.

Mejora en equipamientos docentes

* Mejoras en equipamiento audiovisual de aulas: En
el curso 2007-08 se han dotado |51 aulas con equipamien-
to audiovisual: mesa del profesor adaptada con ordenador
y conexionado, pantalla de proyeccién con dispositivo de
subida y bajada, sistema de proyeccion de video, megafonia,
y conexion de red, con una inversién de 1.300.000 €. Con
esta inversion, todas las aulas de la UCA cuentan con equi-
pamiento audiovisual.

Nuevas Instalaciones Universitarias

Grandes inversiones: actuaciones en el curso 2007-08

Nueva Escuela Superior de Ingenieria

Ampliacién y remodelacién de la Facultad de Ciencias

Escuela Infantil, en colaboracién con la Consejerfa de Igualdad y Bienestar Social
Edificio Multiusos, en colaboracién con la Consejerfa de Empleo y CAJASOL
Pistas Deportivas, en colaboracion con la Consejeria de Comercio, Turismo y Deportes y CAJASOL

Centro de Desarrollo Tecnoldgico en la Escuela Politécnica Superior

' Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real
Campus de Puerto Real

Campus de Jerez
Campus de jerez

Campus Bahfa de Algeciras

Mejora en equipbamientos docentes

Obras de acondicionamiento y mejora: actuaciones en el curso 2007-08

Ampliacién del Laboratorio de Experimentacion Animal
Aula Magna, Facultad de Filosoffa y Letras
Cafeterfa, Escuela Politécnica Superior

Plan Especial de Actuacién, Facultad de Medicina

' Campus de Cadiz

Campus de Cadiz

Campus Bahia de Algeciras

Campus de Cédiz



¢ Equipamiento docente para talleres y laborato-
rios: Tras la convocatoria interna realizada en 2007 para ad-
judicar una dotacién de un millén de euros, se ha aprobado
en 2008 por el Consejo de Gobierno el Plan para Equipa-
miento Docente de Talleres y Laboratorios (Plan ELA), con
una proyeccion plurianual y una consignacion en los presu-
puestos 2008 de un nuevo millén de euros.

Plan de equipamiento informatico

* En el marco del Plan de Equipamiento Informatico, vigente
desde hace varios afios, en el curso 2007-08 se han adquirido
1.033 nuevos equipos para actualizacién y mejora del apoyo
a la docencia, bibliotecas, personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios. Este plan ha significado
una inversion de 833.900 €.

Nuevo Supercomputador

* La UCA ha incorporado a su Centro Integrado de Tec-
nologfas de la Informacién un equipo de Supercomputa-
cién, denominado “Cluster de Apoyo a la Investigacién”
(CAll), con 320 ntcleos de computacién que le permiten

realizar 3,8 billones de operaciones por segundo.

Innovacion en Docencia

* Proyecto EUROPA: Desde el curso 2004-05 se viene
desarrollando el Proyecto Europa con financiaciéon com-
petitiva externa de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y
Empresa y del Gobierno de Espafia. Este proyecto integra
todas las iniciativas de innovacién docente y de formacién
del profesorado, atendiendo a los objetivos previstos en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, con el fin
de facilitar el proceso de adaptacién al Espacio Europeo
de Educacién Superior. A continuacion se destacan algu-
nas lineas del proyecto EUROPA.

- Experiencias de acercamiento al modelo de cré-
ditos europeos: Iniciadas durante el curso 2004-05 en 8 ti-
tulaciones, constituyen ya en el curso 2007-2008 un total de 39.
Estas experiencias significan un esfuerzo de cambio, tanto de los
profesores como de los estudiantes, para mejorar la implicacion
del alumno en su propia formacién y emplear métodos mds ac-
tivos con el propdsito de mejorar las competencias que obtiene
y su rendimiento durante el proceso de aprendizaje.

Experiencias de acercamiento al modelo de créditos europeos

Curso . N.o O
Titulaciones* Cursos
2004/05 8 8
2005/06 21 29
2006/07 36 65
2007/08 39 98

Ne N° N
Centros Asignaturas Profesores
6 82 120
8 213 275
Il 703 505
[ 981 650

*A las titulaciones que se indican, subvencionadas a través de una convocatoria oficial, deben afiadirse otras
experiencias piloto propias de la UCA, no contabilizadas: en 2006/2007 (+1), en 2007/2008 (+3).
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Experiencias de acercamiento al modelo de créditos europeos

- Proyectos de Innovacion Docente, Estdn destina-
dos a fomentar el trabajo en equipo de profesores para la
mejora docente; en ellos destacan, entre otras, las siguien-
tes lineas prioritarias: formacién orientada a la adquisicion
de competencias, coordinacién docente, participacion del
alumno, nuevos procedimientos de evaluacién, desarrollo de
materiales docentes y uso de tecnologfas de la informacion
para la ensefianza y el aprendizaje.

Proyectos de Innovacion Docente

c N° Total de N° Proyectos Profesores
urso . 4 :
Proyectos Financiados Implicados
2005/06 76 32 293
2006/07 88 39 401
2007/08 86 (*) 46 555

(*) Proyectos presentados en 2007/2008 para su desarrollo
durante el curso 2008/2009.

Asignaturas Profesores
2004-05 17 2005-06 = 2006-07 N 2007-08
600
555
500 4
401
400 -
293
300
200 4
100 B ” e & B
32 S elll] 46
0 T T
2005-06 2006-07 2007-08
Proyectos === Financiados == Profesores

Proyectos de Innovacion Docente

» Adaptacion de espacios docentes. En el curso 2007-
08 un grupo de trabajo constituido por profesores y técnicos
de la UCA, coordinados desde el Vicerrectorado de Tecnolo-
gfas de la Informacién e Innovacién Docente, ha realizado un
proyecto de disefio de aulas adaptadas a nuevas metodolo-
gfas, valorando factores tales como disposicion de mobiliario,
luminosidad y otras necesidades de indole tecnoldgica.



* Competencias del Profesor de la Universidad de
Cadiz. A partir de un grupo de trabajo compuesto por pro-
fesores de la Universidad de Cddiz, y con el asesoramiento
de expertos externos, se ha elaborado el catdlogo de com-
petencias del Personal Docente e Investigador, y se ha puesto
en marcha un procedimiento para que cada profesor pueda
autoevaluar en qué medida alcanza dichas competencias.

Principales Competencias propuestas para el Personal
Docente e Investigador

Adaptacion al cambio Innovacién
Aprendizaje Liderazgo
Compromiso Planificacién

Comunicacién Trabajo en Equipo

Evaluacion de la actividad docente del profesorado:

* Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de febrero
de 2008, se ha puesto en marcha un procedimiento para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado. Este pro-
cedimiento, de cardcter voluntario, valora la contribucidn del
profesor en los cinco Ultimos afios de la actividad realizada,
entre otros, en los siguientes dmbitos: planificacion, ejecucién
y resultados de la docencia, aportaciones para la innovacién
y mejora, cursos de formacion y proyectos de innovacion
docente. Hasta el momento se han evaluado conforme a
este nuevo procedimiento 60 profesores de la UCA.

* La Universidad de Cédiz coordina desde julio de 2007 el pro-
vecto DOCENTIA ANDALUCIA, con la participacién de nueve
universidades andaluzas y el seguimiento de la Agencia Nacional
de Evaluacién (ANECA) vy de la Agencia Andaluza (AGAE). El
objetivo de este proyecto es elaborar un modelo andaluz de re-
ferencia para la evaluacién docente del profesorado universitario.
La fecha prevista de finalizacidn es el 30 de septiembre de 2008.

X firma
ele L_:t_l'_nplc-

La firma electrénica de la UCA permite
a la Comunidad Universitaria realizar
trdmites y gestiones administrativas.

Administracion Electrénica

¢ Firma electrénica. La UCA ha puesto en marcha una cam-
pafia, apoyada con dipticos y cartelerfa, para facilitar la adquisicién
de la firma electrénica tanto a los miembros de la Comunidad
universitaria como a otras personas que acudan a las oficinas de
acreditacion de identidad en cada uno de sus cuatro campus.

* Registro telematico. A la campafia sobre firma electrénica
le ha seguido la puesta en marcha del“'registro telematico”, cuya
implantacién fue aprobada por acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 15 de octubre de 2007. El registro telemdtico (www.
uca.es/webl/arealrtuca) constituye uno de los instrumentos
fundamentales de apoyo para el desarrollo del proyecto “Admi-
nistracion Electrdnica” de la Universidad de Cadiz.

¢ OficinaVirtual. Se ha abierto un portal web para la Oficina
Virtual de la UCA, (www.uca.es/webl/oficinavirtual), en el
que se van incorporando progresivamente nuevos servicios di-
gitales. Este portal estd llamado a convertirse en un potente ins-
trumento de apoyo a la administracidn y gestion universitaria.
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La Universidad de Cddiz ha elaborado un sistema de calidad para
la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de Cddiz y la Escuela de
Enfermeria de Algeciras.

Sistemas de Garantia de Calidad

 En el acuerdo del Consejo de Gobierno de | de febrero
de 2008 se definieron las bases del Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Cadiz, que esta orientado prio-
ritariamente a la gestion de los nuevos titulos de grado y al
seguimiento de la gestion por procesos.

* Durante el curso 2007-08, la Universidad de Cadiz ha par-
ticipado en el programa AUDIT dentro de la convocatoria
realizada por la ANECA, elaborando las bases de un sistema
de calidad para Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de Caé-
diz y la Escuela de Enfermerfa de Algeciras. En la actualidad
todos los Centros de la UCA estdn en una fase avanzada de
elaboracién de sus correspondientes sistemas de calidad, que
serdn aplicables a todas las nuevas titulaciones que se vayan
implantando.

Sistema de informacién para la UCA

* Por acuerdo del Consejo de Gobierno de | de febrero de
2008 se definen las bases del Sistema de Informacion de la
Universidad de Cédiz, con el objeto de disponer de forma
contrastada de datos bdsicos sobre su estructura, las activi-
dades que realiza la institucidn y los resultados que alcanza.
El Sistema de Informacion permitird ademds un mejor segui-
miento de las titulaciones por los responsables académicos,
dirigiendo la atencién a los objetivos marcados en los contra-
tos programa. En una fase inicial este sistema se ha abierto a
toda la comunidad universitaria en la Intranet de la UCA.

Inspecciéon General de Servicios (IGS)

* Por Resolucién del Rector de || de octubre de 2007 fue
nombrada la primera Inspectora General de Servicios de la Uni-
versidad de Cddiz, con el encargo expreso de poner en marcha
[aIGS en la UCA. En ese mismo curso académico fue aprobado
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la IGS.



* La IGS se concibe en su Reglamento como un elemento
de apoyo al conjunto de la comunidad universitaria, con la
funcién de propiciar, desde las funciones de inspeccién e in-
forme que tiene encomendadas, el normal desarrollo de las
actividades programadas en la UCA, el cumplimiento de las
normas, la coordinacién eficaz de las distintas unidades y la
mejora de la institucion.

* A |6 de septiembre de 2008, la IGS ha realizado un total
de 110 actuaciones ordinarias y | | extraordinarias. El Plan de
Actuacién aprobado para el curso 2007-08 se ha centrado,
bdsicamente, en el funcionamiento de los Vicerrectorados
(64 actuaciones), la Planificacién Docente de las Titulaciones
(25 actuaciones), y el seguimiento de las Cartas de Servicios
de las Unidades de la UCA (21 actuaciones).

Gestion por procesos y por competencias

* Durante el curso 2007-08 se ha desarrollado un esfuerzo
importante por parte de todo el personal de administracion
y servicios para poner en marcha el Acuerdo de |8 de mayo

de 2007 para la Mejora y Calidad de los Servicios, firmado
por las Universidades Publicas de Andalucfa y las Organiza-
ciones Sindicales mayoritarias.

* Se han definido dentro de la administracién universitaria
25 unidades funcionales. Siguiendo la Gufa elaborada por la
Unidad de Evaluacion y Calidad,y en el marco de un proceso
participativo, cada unidad ha identificado su misidn, los gru-
pos de interés a los que atiende, sus procedimientos clave y
sus indicadores de resultados.

* Se ha completado el proceso de evaluacién de los servicios,
iniciado hace cuatro afios, con la evaluacidon durante este curso
de las Administraciones de Campus y el Servicio de Prevencidn.

* Se ha abordado la definicién de competencias de los pues-
tos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios.
En una primera fase se han priorizado cinco competencias
genéricas a desarrollar en sus distintos niveles para todos los
puestos de la plantilla.

Competencias priorizadas:
PAS de la Universidad de Céadiz

| Orientacion al usuario

2 Orientacion a resultados
3 Adaptabilidad al cambio
4 Compromiso

5 Solucién de Problemas
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Buzén de atencion al usuario (BAU)

Numero de BAUs | Numero de BAUs

Tipo de BAU oct 2006 - ago 2007 |sep 2007 - ago 2008

Felicitacion para Centros 12 4

Felicitacion para Departamentos
Felicitacion para el Equipo de

Gobierno \ 3
Felicitacion para Servicios 20 17
Incidencia Docente 124 214
Quejas y Reclamaciones dirigidas

a Centros 75 57
Quejas y Reclamaciones dirigidas a

Departamentos 27 65
Quejas y Reclamaciones dirigidas

a Servicios 150 145
Quejas y Reclamaciones dirigidas al

Equipo de Gobierno 19 35
Sugerencias para Centros 45 30
Sugerencias para el Equipo de

Gobierno 40 21
Sugerencias para Servicios 86 47

TOTAL 602 641

Cartas de Servicios

« Diez Servicios, Areas de gestién y/o Unidades adminis-
trativas de la UCA cuentan con Cartas de Servicios en las
que se reflejan sus compromisos con los usuarios: Biblioteca,
Extension Universitaria, Publicaciones, Deportes, Informadtica,
Infraestructuras, Prevencion, Personal, Auditorfa y Control In-
terno, y Evaluacion y Calidad.

Buzé6n de atencién al usuario (BAU)

El Buzdn de atencidn al usuario (bau.uca.es), sigue siendo
por segundo afio el cauce principal para canalizar hasta las
distintas unidades responsables las sugerencias, quejas y re-
clamaciones, las felicitaciones y las incidencias docentes que
hayan sido planteadas por cualquier miembro de la comuni-
dad universitaria o de la sociedad en general. El BAU permite
aportar ideas, manifestar quejas y poner en marcha acciones
para resolver las disfunciones detectadas. Es un medio versétil
que permite un seguimiento de cada actuacion hasta que su
tramitacion queda cerrada por el propio usuario.

« El tiempo medio transcurrido hasta que un BAU queda
cerrado ha sido de 8,6 dias durante el curso 2007-08.



Contratos programa Universidad de Cadiz-Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

El modelo de financiacién de las Universidades andaluzas vincu-
la una parte de las transferencias que reciben las universidades
al cumplimiento de determinados objetivos, que se definen en
un Contrato Programa. El seguimiento del Contrato Programa
se realiza mediante un conjunto de 35 indicadores centrados
en formacién, investigacién e innovacién. La Universidad de Ca-
diz es una de las 5 universidades andaluzas que ha alcanzado el
100% de cumplimiento de los compromisos de 2007.

Contratos programa con Centros y Departamentos

Los objetivos de cumplimiento de la Universidad de Cadiz
con la Administracién autondmica se estdn extendiendo a los
Centros y Departamentos de la UCA. El marco para la ela-
boracién anual de estos contratos se basa en la asuncién de
compromisos de funcionamiento, los resultados alcanzados y
en la definicién y cumplimiento de objetivos anuales de me-
jora. La financiacién a distribuir en 2008 por este concepto
asciende a 842570 €.

Sistema de Informacién Geografica (siguca.uca.es)

Este proyecto, que ha permitido cartografiar todos los es-
pacios y etiquetar sus usos, se ha abierto recientemente
a la Comunidad universitaria a través de la Intranet de la
UCA. Sobre esta base se sigue trabajando para incorporar
gradualmente a la aplicacién otras utilidades.

Jornadas Nacionales

* La UCA ha sido sede durante el curso 2007-08 de las las
Jornadas de Excelencia en Gestién Universitaria, organizadas
en colaboracién con el Club de Excelencia en Gestidn,y con
participacion de 62 representantes de treinta universidades
espafiolas.

* La UCA ha acogido el 8 de mayo de 2008 un Encuentro
Nacional sobre Sistemas de Calidad de las Universidades, con
la colaboracién de la Direccién General de Universidades del
Ministerio de Educacién y Ciencia y la ANECA. En €l partici-
paron mds de un centenar de representantes institucionales y
personal técnico de 50 universidades espafiolas.
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bilidad en su “Declaracion de Polftica Ambiental”, res-

paldada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 20
de julio de 2006. Dicha declaracién se proyecta en la gestion
ordinaria de la universidad, y en sus actuaciones en materia
de formacién y de investigacién.

| a UCA enmarca su trayectoria en materia de sosteni-

Takashi Asano, Honoris Causa

Con el nombramiento, y con el acto de investidura cele-
brado el 29 de mayo de 2008, la UCA ha querido home-
najear al que es considerado como mayor experto mun-
dial en tratamiento y uso eficiente del agua.

Grupos de Investigacion en Recursos Naturales y
Medio Ambiente

La UCA destaca en el contexto de las universidades an-
daluzas y de toda Espafia por contar, con |2 grupos de
investigacion reconocidos por la Junta de Andalucfa en el
ambito de los Recursos Naturales y el Medio Ambien-
te, con un total de 108 investigadores. A estos grupos se
suman muchos de cardcter interdisciplinar que tienen
como uno de los focos de su trabajo la atencién a pro-
blemas ambientales. La Universidad de Cadiz tiene como
una de sus principales sefias de identidad la atencidn a los
estudios ambientales.



La UCA y el programa de de investigacion medio-
ambiental en el poligono de las Aletas

La Universidad de Cddiz ha firmado en octubre de 2007 un
convenio con la presidenta del Consejo Rector del Consor-
cio Aletas para coordinar un importante proyecto de puesta
en valor y recuperaciéon ambiental en las zonas de dominio
publico maritimo terrestre del poligono de las Aletas, para
la defensa de los valores medioambientales de las marismas
de la Bahia de Cadiz en los mdrgenes del Rio San Pedro.
Esto viene a completary potenciar el cardcter de laboratorio
ambiental de todo el entorno del Campus Universitario de
Puerto Real.

La UCAy la Sal

En el Proyecto Sal, financiado con fondos del programa IN-
TERREG 1B, la Universidad de Cadiz ha recuperado la casa
salinera de la salina “La Esperanza”, para convertirla en un
centro para la Educacion Ambiental. La salina conserva un
gran potencial por su valor etnogrifico, como albergue in-
vernal, lugar de paso, y drea de reproduccion de avifauna, asf
como para la produccién de variedades de sal de mesa de
alto valor afiadido. Este espacio natural se ha incorporado a
la red NATURA 2000.

La UCA y la Gestion del Litoral

La Universidad de Cddiz, en colaboracién con diferentes ins-
tituciones, tales como la Demarcacién de Costas y la Conse-
jerfa de Medio Ambiente de la Junta de Andalucfa, ha abor-
dado el curso 2007-08 un conjunto de estudios costeros al
amparo de diversos convenios. Entre ellos se quiere destacar
el estudio “Viviendo la Costa: Criterios para la Estrategia An-
daluza de Gestién Integrada de Zonas Litorales”, que desde
la Consejerfa de Medio Ambiente pretende marcar pautas
para el desarrollo sostenible de los |.100 Km de costa y 65
municipios costeros de Andalucia.

Takashi Asano fue investido Doctor Honoris
Causa de la UCA por su trabgjo dedicado a la
reutilizacién del agua.

El Proyecto Sal de la UCA pretende recuperar la
Salina “La Esperanza” como centro de Educacién
Ambiental.
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La Universidad de Cddiz celebré la Caravana
Universitaria por el Clima, una iniciativa que
ha recorrido varias universidades espafiolas.

Plan de Sostenibilidad

La Oficina Verde de la Universidad de Céadiz ha trabajado a
lo largo del curso 2007-08 en un Plan de Sostenibilidad, cuyo
documento de base puede descargarse de la pdgina web de
la oficina, y en el que se marcan las pautas para desarrollar en
los préximos afios la politica ambiental de la UCA.

Voluntariado ambiental

La UCA desarrolla un conjunto de acciones de voluntariado
ambiental, en las que participan alumnos y personal externo a
la universidad, entre las cuales pueden sefialarse las siguientes:

» Campafia de re-vegetacion del Campus de Puerto Real:
57 voluntarios plantaron un total de 795 ejemplares en el
entono de las instalaciones deportivas del Campus.

* Programa de limpieza, adecuacion y sensibilizacién sobre
el Pinar de la Algaida, con financiacién de la Consejeria de
Medio Ambiente.

* Voluntariado para la Salina La Esperanza, en colaboracion
con el Grupo de Humedales Costeras, para reconstruir es-
tructuras tipicas de las salinas tradicionales, que favorecen el
desarrollo de flora autdctona y anidamientos.

* Voluntariado FAMAR. Grupo de voluntarios para el estudio
y conservacion de plantas fanerégamas marinas en los fon-
dos de la Bahfa de Cadiz.

* Voluntariado Coastwatch, proyecto internacional de volun-
tariado ambiental, apoyado por grupos de voluntarios de la
UCA.

* Proyecto interuniversitario “Caravana por el Clima”, con
presencia en Cddiz el 3 y 4 de marzo.

 Colaboracién con ecologistas en Accidn para reforestacion
del paraje “La Zarza”.

» Colaboracién de voluntarios UCA con la Sociedad Espa-
fiola de Ornitologia SEO/Birdlife.



Acciones de formacién para la sensibilizacion am-
biental

» Conoce los Espacios Naturales de Andalucia, “Parque los
Alcornocales”.

* Curso de Conduccién Eficiente.

* La problemadtica energética. Fin del Petrdleo Barato.

» Campafia “rapaces de pega”, para proteccion de las aves
ahuyentdndolas mediante pegatinas de rapaces en zonas
acristaladas.

*“Agenda 2. Un instrumento para la sostenibilidad”, con pa-
trocinio de la Consejerfa de Medio Ambiente.

La UCA aloja la mayor planta de energia solar foto-
voltaica instalada en un casco urbano

Las cubiertas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Em-
presariales han permitido instalar una planta de 150 Kwh
anuales, que se distribuirdn a la red eléctrica. La planta, que
incorpora un laboratorio de energfa solar, tiene una vida es-
timada de 30 afios.

Energia Solar en las instalaciones deportivas de
Puerto Real

Se han instalado 200 m2 de placas solares para agua caliente
sanitaria con una inversién de 160.000 €, para la que se pre-
vé una amortizacion de 3 afios.

Reposicion de equipos de climatizacion obsoletos

Se han renovado sistemas de climatizacién instalando equi-
pos de bajo consumo en las Facultades de Medicina, Ciencias
Econdmicas y Empresariales, y en las sedes de la Escuela de
Ingenierfa, con una inversién total de 800.000 € y un ahorro
energético del 35%

Alumnos de la UCA colaboran en el programa de
limpieza, adecuacion y sensibilizacion del Pinar
de la Algaida.

Reduccion de la Comunicaciéon en Papel

El empleo de la comunicacién electrdnica de forma genera-
lizada en toda la universidad, tanto para informacién como
para remitir convocatorias de reuniones y su documenta-
cién, ha reducido al minimo la comunicacién en papel. En
determinadas actividades en las que se utilizaban importan-
tes cantidades de papel, tales como todo el material de los
distintos programas estacionales, se han sustituido las foto-
copias (136.000) por la entrega de un CD, o por poner los
documentos en red para su descarga en formato digital.
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Mas de 150 alumnos de la UCA cele-
braron una “bicifestacién para reivindicar
un carril-bici entre Cadiz y Puerto Redl.

Recogida de papel

En el conjunto de la UCA se han instalado en el curso 2007-
08 un total de 80 nuevos contenedores de 120 litros, debi-
damente sefializados, lo que hace que se superen en este
momento los 300 puntos de recogida de papel.

Islas ecolégicas

La UCA ha abordado en 2008 la instalacién islas verdes para
recogida selectiva de los residuos no tdxicos, que se han
distribuido inicialmente por los Campus de Cadiz y Puerto
Real.

Gestion de residuos peligrosos y biosanitarios

La UCA cuenta con un Plan Integral de recogida de residuos
peligrosos vy biosanitarios y todo un dispositivo de retirada
periddica de contenedores. Los datos recientes ponen de
manifiesto una disminucién de las cantidades recogidas, mo-
tivada por un redimensionamiento de las experiencias de
laboratorio para producir menos residuos.

Centralizacion de reactivos

Para reducir las cantidades almacenadas y minimizar posibles
riesgos para trabajadores, alumnos y medio ambiente, se ha
favorecido la compra centralizada de reactivos en el Campus
Cientifico Tecnoldgico de Puerto Real. Con ello se reducen
materiales desechados por caducidad, y utilizindose solo los
reactivos necesarios en cada momento.

Recogida de residuos y suministro de reactivos en 2007

Residuos quimicos peligrosos 88Tm
Residuos bioldgicos 05Tm
Ndmero de contenedores de papel 1357

Recipientes de reactivos suministrados 177



Premio del Foro de Consejos Sociales de Andalucia

En la convocatoria del FORO de Consejos Sociales se ha
premiado la labor de los "“Circulos de Innovacién y Tecnolo-
gia' de la UCA, como ejemplo de Plataforma de Colabora-
cién Universidad-Empresa en el reciclaje de equipos eléctri-
cos y electrénicos y en otras acciones en colaboracién con
empresas del sector electrénico y de comunicaciones.

Jornadas RELEC

Los Circulos de Innovacién y Tecnologia organizan anual-
mente en la Universidad de Cédiz las “Jornadas Relec”. Las
VIII Jornadas Técnicas de Reciclaje de Aparatos Eléctricos vy
Electrénicos, RELEC 2008 se han celebrado en Sanlicar de
Barrameda, el 18 y 19 de septiembre, enfocdndose hacia el
intercambio de experiencias y planes en la problemdtica de
gestion de residuos eléctricos y electrénicos en municipios.

Valoracion de criterios de sostenibilidad en los pro-
cesos de contratacion

Desde la aprobacién de la declaracién de Politica Ambiental
de la UCA, los pliegos de los concursos de compras y con-
trataciones de la Universidad de Cadiz incorporan criterios
medioambientales para la seleccidn de contratistas y empre-
sas adjudicatarias de servicios.

La Universidad de Cddiz serd
agente activo en el desarrollo
mediambiental del Parque de
las Aletas.
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mocién de la figura, el Defensor Universitario constituye
una instituciéon conocida y reconocida por la inmensa ma-
yoria de la comunidad UCA, tal y como lo demuestran
los datos ofrecidos en la Memoria presentada al Claustro
Universitario el 20 de diciembre de 2007, entre los que
destacan el centenar de consultas recibidas y tramitadas a
través de su Oficina, y la reciente renovacién en el cargo
de su titular por cuatro nuevos afos.

Acuerdos alcanzados con los é6rganos de repre-
sentacion del personal de la UCA

* Modificacién parcial de la Relacidon de puestos de tra-
bajo del PAS laboral.

Los alumnos de la UCA son los dnicos de

» Calendario laboral para el afio 2008 (Junta del PAS/

Espafia que disponen de becas especificas Comité de empresa).

por orfandad.

nos de representacién y diversos programas de acciones
estinados fundamentalmente a mejorar el clima de tra-
bajo y de estudio del personal y el alumnado.

| a Universidad de Cadiz cuenta con instituciones, érga-

Defensor Universitario

Comisionado por el Claustro Universitario para la de-
fensa y proteccién de los derechos vy libertades de todos
los miembros de la comunidad UCA, el Defensor Uni-
versitario tiene como finalidad fundamental contribuir a
la mejora de la calidad y el buen funcionamiento de la
Universidad. Tras un perfodo de asentamiento y de pro-

* Integracion de los profesores/as Titulares de Escuela en
el Cuerpo de Titulares de Universidad, una vez acredita-
dos por la ANECA.

¢ | Convenio Colectivo para el PDI con contrato laboral
de las Universidades Publicas Andaluzas.

* Principios inspiradores de la provisién de puestos de
trabajo del PAS funcionario (Junta del PAS).

Formacion

Durante el curso 2007-08, se han desarrollado varias ac-
tividades formativas dirigidas tanto al personal docente e
investigador (PDI) como al personal de administracion y
servicios (PAS), que se clasifican en cuatro grandes planes
de formacidn:

* Formacién para el PDI. Se han desarrollado | | activida-
des con una duracién total de 302 horas.



* Formacién General, dirigida tanto al PAS como al PDI.
Se han desarrollado 18 actividades con una duracién total
de 1.701 horas.

» Formacidén Especifica, dirigida al PAS. Se han desarrolla-
do 19 actividades con una duracién total de 333 horas.

» Formacién Externa, dirigida al PAS. Se han desarrollado
22 actividades con una duracion total de 445 horas.

El profesorado que ha impartido los cursos de formacidn
mencionados ha obtenido, en una escala |-5, una califica-
cién media de 4,27.

Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

En ejecucidn del Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica
Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas sobre
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional del
personal, el personal de la Universidad de Cddiz ha podi-
do beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

* Ampliacién en cuatro semanas mds del permiso de ma-
ternidad, adopcidn o acogida.

* Ampliacién de la reduccién de la jornada de trabajo
en una hora diaria al personal que tenga a su cargo a un

menor de |6 meses.

* Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcién o
acogida, hasta 10 dfas naturales.

* En el caso de adopciones internacionales, permiso para
viajar al pais de origen por un maximo de tres meses.

* Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un

menor de 9 afos, guarda legal o cuidado de un discapaci-
tado o por ser victima de violencia de género.

* Permisos para exdmenes prenatales, clases preparato-
rias del parto, fecundacién asistida o asistencia a reunio-
nes de educacién especial, en caso de empleados con
hijos discapacitados.

A destacar: En el curso 2007-08 se ha puesto en mar-
cha la Escuela Infantil “La Algaida” en el campus de Puerto
Real y se han desarrollado Talleres de Verano para nifios
de 3 a |12 en los cuatro campus universitarios durante
todo el perfodo vacacional.

La Comunidad Universitaria de la UCA
puede conciliar la vida familiar y laboral.
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Fondo de accidn social y ayudas sociales

La Universidad de Cadiz ha destinado durante el ejercicio
2007 un total de 849.192 € a Gastos en Accidn Social,
dentro de los cuales pueden destacarse las siguientes
partidas:

» Aportaciones realizadas al Fondo de Pensiones de su
personal por un valor total de 239.195 €.

* La cantidad destinada por la UCA a Incentivos a la jubi-
lacién del PDI funcionario fue de 320.559 €.

Seguridad y Salud laboral

La Universidad de Cdadiz realiza anualmente una serie de
actividades destinadas a mejorar la salud de sus trabaja-
dores y prevenir los riesgos laborales, al tiempo que se
fomenta entre toda la comunidad UCA unas pautas de
conducta saludables.

A destacar: Programa de Prevencién de las Drogode-
pendencias. Durante el curso 2007-08 se han realizado
un ndmero significativo de actividades en el marco de
este programa; entre otras, estudios de investigacion so-
bre “prevalencia, actitudes y motivaciones de la pobla-
cién universitaria en relacién al consumo de drogas” y
“percepcién de riesgo”, campafa informativa mediante
distribucién de material especifico y varios cursos sobre
prevencion, adicciones y drogodependencias.

A la anterior se suman, entre otras actividades:

* 382 reconocimientos médicos.

* 569 reposiciones y revisiones de botiquines.

* 253 vacunas antigripales.

» 485 Equipos de Proteccién Individual suministrados.

Deportes y calidad de vida

Junto a tradicional oferta de actividades deportivas que
se vienen desarrollando desde hace afios en el seno de
la Universidad de Cadiz y en especial dentro de su Com-
plejo Deportivo, situado en el Campus de Puerto Real,
durante el curso 2007-08 se ha puesto especial énfasis
en consolidar y aumentar la via formativa del deporte,
con la puesta en marcha del programa UCASPORT, que
ofrecerd a partir de ahora cada mes de julio un elenco de
cursos de formacién especifica vinculados al aprendizaje
y a la obtencién de titulos deportivos. El primer “Curso
de entrenador de futbol basico”, un “Clinic” de rango na-
cional en futbol Sala y numerosos cursos de natacion han
sido el motor de arranque de esta iniciativa.

Otras actividades destacables:

» Campafia "Pedalea contra el CO2".

* || Fiesta Acudtica Infantil.

* Instalacion en la piscina del Complejo Deportivo UCA de
un elevador de acceso para personas con discapacidad.

* Instalacion de energfa solar en el Complejo Deportivo.
¢ | Torneo UCA Maratén de Natacién en el Complejo De-
portivo.

* 4 convocatorias de ayudas/becas deportivas para el alum-
nado.




El deporte UCA en cifras. A continuacion se mues-
tran algunos datos representativos de la actividad desple-
gada por el Area de Deportes:

» 5.192 tarjetas deportivas (2159 mujeres).

* 4491 tarjetas UCA, de miembros de la comunidad uni-
versitaria o familiares directos.

» 701 tarjetas de usuarios, que pertenecen a distintas
instituciones y empresas con los que la UCA mantiene
acuerdos de colaboracién.

» Convenios de colaboracién: 55, con distintas institucio-
nes e instalaciones distribuidas estratégicamente por toda
la provincia, para facilitar la practica deportiva a todos los
miembros que lo deseen de la comunidad universitaria.
» Cursos en instalaciones de la UCA: 502 cursos, en 19
modalidades, con un total de 10.360 participaciones.

» Competiciones internas: |7 deportes con un total de
|.457 participantes.

» Competiciones andaluzas o nacionales: 214 deportistas
UCA participantes.

* Usuarios en las instalaciones UCA: 33.420.

« Satisfaccién de usuarios del Area de Deportes: en pro-
medio 83%.

* Las instalaciones deportivas de la UCA en el Campus
de Puerto Real, junto con las posibilidades que ofrece el
entorno natural del Campus, constituyen el marco idé-
neo para la formacion de los futuros Maestros en Educa-
cion Fisica.

Antiguos Alumnos

La Universidad de Cddiz, en estrecha colaboracion con el
Consejo Social, mantiene la Oficina de Egresados (www.
uca.es/egresados), con el fin de coordinar las actividades
y servicios dirigidos a los antiguos alumnos y alumnas de la
UCA al tiempo que se facilita la organizacion de las diferentes
asociaciones de antiguos alumnos y alumnas de una misma
titulacion. Durante el curso 2007-08 se han realizado en el
marco de esta Oficina, entre otras, las siguientes actividades:

» “Boletin de los titulados™: se ha continuado con la pu-
blicacion mensual de este Boletin, iniciada en el pasado
curso, con el fin de informar a los antiguos alumnos de
temas de su interés tales como ofertas de empleo, practi-
cas para titulados, actividades de formacién permanente,
convocatorias abiertas, etc.

» Xll Encuentro de Asociaciones de Antiguos Alumnos y
Amigos de las Universidades Espafiolas: celebrado duran-
te los dfas 24 y 25 de abril con el subtitulo “Cadiz, una
Universidad abierta al mundo”.

Medallas de Plata de la Universidad de Cadiz

Como viene siendo ya tradicidn, durante el afo 2007 se pro-
cedid a la entrega de la Medalla de Plata de la UCA a aquellos
miembros de nuestra Universidad que han cumplido veinticinco
anos de servicios prestados. El Acto de reconocimiento a la labor
desarrollada por estos miembros de la institucidn se llevé a cabo
en sesién del Claustro Universitario de 20 de diciembre de 2007.

Usuarios en instalaciones deportivas de la Universidad de Cddiz

Pabellon Deportivo  Pistas Futbol Sala  Pistas de Padel

19.134 I.157 3.173

Pistas de Tenis

2.340

Campo de Fatbol  Aula seminario Total

4.097 3519 33.420
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Sistema de Comunicacion Interna -TAVIRA

Durante el presente curso se ha renovado el Sistema Oficial
de Comunicacién de la Universidad de Cddiz (TAVIRA), confi-
gurado para ser un medio mds Util y amigable en el proceso de
comunicacion interna de la UCA.

Sus nuevas prestaciones atienden a la clasificacién de los men-
sajes por Temas, asi como a la posibilidad de suscripcién o no a
la recepcién de mensajes en atencion a sus temadticas.

Durante el curso 2007-2008, los mensajes remitidos en los *Ta-
viras” principales, fueron:

Alertas Culturales 255

General (PDIy PAS) 391

El sistema de comunicacion interna Tavira de la UCA se ha renovado Alumngs 261
con un entorno mds dccesible, alcanzando mayores niveles de utilidad Investigacion 35

entre los usuarios de la Comunidad Universitaria.

27% Alertas Culturales

I General (PDI y
PAS)

B Alumnos

M Investigacion



UCA - Universidad de Cadiz

Noticias publicadas en el Portal de la UCA

Actividad de los portales web de la UCA

Estadisticas de: www.uca.es

Mes

Enero 2008

Febrero 2008

Marzo 2008

Abril 2008

Mayo 2008

Junio 2008

Julio 2008

Agosto 2008
Septiembre 2008 (*)
Total

Promedio diario

Nudmero de visitas

408157
494558
440405
547632
596555
694348
479994
31131

283056

4256016
21826

Eculucién de actividad por

ey 2003-04
curso académico

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08

Notas informativas publicadas

en el portal UCA 459 540 510 410 597

Paginas

2836433
3437939
2918528
4235769
5285668
8558914
8297064
5918771
5331161

46820247
240104

La web de la Universidad de Cddiz recibe un
promedio diario de mds de 21.000 visitas.

(*) Hasta el 15 de septiembre
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AUI - Aula Universitaria del Estrecho

Estadisticas de: www.auladelestrecho.es

Mes Nuamero de visitas Paginas
Enero 2008 4159 23617
Febrero 2008 3810 24603
Marzo 2008 4512 27399
Abril 2008 5588 33816
Mayo 2008 5854 34881
Junio 2008 6641 33491
Julio 2008 5207 20383 AUI - Aula Universitaria Iberoamericana
Agosto 2008 4619 18653
Septiembre 2008 (*) 2708 16044 Estadisticas de: www.aulaiberoamericana.es
Total 43098 232887
Promedio diario 221 1194 Mes Ndmero de visitas Paginas
(*) Hasta el 15 de septiembre Marzo 2008 6012 528
Abril 2008 7353 52443
- = Mayo 2008 6995 43749
Junio 2008 5641 30085
Julio 2008 5330 27071
Agosto 2008 5093 25691
Septiembre 2008 (*) 3462 20926
Total 39886 244493
Promedio diario 205 1254

(*) Hasta el 15 de septiembre



Revista Andalucia Investiga.
Articulos con presencia de la Universidad de Cadiz

Curso Académico Articulos sobre la UCA

2003-04 62
2004-05 104
2005-06 12
2006-07 120
2007-08 122

Durante el afio 2008 (Enero-Agosto) se han publicado 81
reportajes, noticias o entrevistas en Andalucia Investiga, des-
glosados por temética del siguiente modo:

Agroalimentacion

Ciencia y Tecnologfa de la Salud

Ciencias de laVida

Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas

Entrevistas

Fisica, Quimica y Matemadticas

Polftica y divulgacion cientifica

Recursos naturales y Medioambiente

Tecnologia de la Informacidn y las Telecomunicaciones
Tecnologia de la Produccion

v GRouo W

Relaciones con los medios de comunicacion

La siguiente tabla muestra la evolucién de actividades en los
cinco Ultimos cursos académicos:

Actividad 2003-04 2004-05
Notas informativas enviadas a los medios 459 540
Convocatorias de actividades 229 220
Ruedas de Prensa 23 40
Impactos de la UCA en prensa 324 681

2005-06

510
133

30
1012

2006-07

410
101

43
1405

2007-08

597
126

51
1536
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la UCA

La UCA edita trimestralmente la revista universitaria Ucampus, una
publicacion que ha tenido una gran aceptacion entre la Comunidad
Universitaria.

Dossier y Revistas de la Universidad de Cadiz

* Revista "UCAmpus”, destinada a la difusion de nuestra actividad,
tanto a nivel interno como externo.

* Dossier de Prensa diario, al que se puede acceder desde wwwi.uca.es,
que recoge las noticias de interés para nuestra comunidad universitaria.
* Boletin UCA i+T, publicacién electrdnica de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) sobre la Innovacién
y Transferencia.

* Dossier informativo para el alumnado, elaborado quincenalmente
y distribuido electrénicamente como informacién seleccionada so-
bre la actividad desarrollada por y para dicho colectivo.

Memorias e Informes

La Universidad de Cadiz, para dar a conocer su actividad elabora a la
finalizacién de cada curso su memoria anual de actividades. Por de-
cisién del Consejo de Direccion la edicion de la memoria del curso
2007-08 se orienta a poner de relieve los aspectos mas relacionados
con el Compromiso Social de la UCA con el tejido social y econd-
mico de la provincia de Cadiz.

A la memoria del curso académico se suma todo un conjunto de
informes internos:

* Informes del Rector, Vicerrectorados y Direcciones Generales en
cada uno de los Consejos de Gobierno.

* Informe Anual de Gestidn, que se presenta y se somete a aproba-
cién por el Claustro Universitario.

* Informe de Avance del Plan Estratégico, presentado al Claustro
Universitario junto con el Informe Anual de Gestion.

* Memoria de cumplimiento del Contrato Programa entre la Uni-
versidad de Cddiz y la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa,
presentada cada afo antes de finalizar el mes de febrero.

» Memorias de Actividad elaboradas por Centros y Departamentos.
« Memorias de Actividad elaboradas por distintas Areas y Unidades
Administrativas.



Sistema de Informacién

La Universidad de Cddiz ha puesto en marcha en 2007-08 las bases
de un sistema de informacién que permita a la direccién y a cada una
de las unidades el seguimiento de los resultados de sus actividades,
y de los niveles de cumplimiento de sus objetivos y compromisos.
venus.uca.es/calidad/siuca/

En este momento se encuentra en desarrollo, abierto a toda la co-
munidad universitaria en la intranet de la UCA. En los préximos
meses se presentard un conjunto de informacién sobre el funcio-
namiento de la Universidad de Cddiz al que pueda acceder de un
modo abierto a través de las pdginas web.

Informacion publica de la Universidad de Cadiz

La Informacién sobre la Actividad de la Universidad de Cddiz tam-
bién se hace publica:

* En los informes “La Universidad Espafiola en Cifras”, publicados
cada dos afios por la CRUE, Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espafiolas. www.crue.org.

* Através de las estadisticas oficiales del Instituto Nacional de Esta-
distica www.ine.es.

e En las estadisticas del Consejo de Coordinacion Universitaria

(www.micinn.es/univ/ccuniv/index.html).

Auditoria y Control Interno

A través de la Unidad de Auditorfa y Control Interno, la UCA pone
los medios necesarios para asegurar el control de sus ingresos y
gastos, garantizando una gestion transparente de sus recursos.

Auditoria Externa

Anualmente, la UCA realiza una auditorfa financiera externa de sus
Cuentas Anuales por profesionales habilitados e independientes. Los
resuftados de la auditorfa son comunicados al Consejo Social, Claus-

tro Universitario y Consejo de Gobierno, contribuyendo de este
modo al objetivo de transparencia en su gestion.

Cuentas Anuales

La Universidad de Cddiz mantiene el cumplimiento estricto de las
obligaciones que en materia de gestién econdmica, financiera y pre-
supuestaria establece la legislacion vigente y, especialmente, todas
aquellas derivadas del convenio de saneamiento formalizado el 3 de
julio de 2003 con la Consejerfa de Economia y Hacienda, la Conseje-
rfa de Educacién y Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucfa.
De acuerdo con los Estatutos de la UCA, las Cuentas Anuales son
examinadas e informadas por el Consejo de Gobierno y aprobadas
por el Consejo Social, remitiéndose posteriormente a la Consejeria
de Innovacidn, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucfa.
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Oferta de Estudios 2008/09 y su relaciéon con Grupos de Investigacion



Campus de la

Campus de Cic



CIENCIAS

Licenciaturas, Ingenierias, Diplomaturas
. Licenciado en Cienci as Ambientales
. Licenciado en Ciencias del Mar
. Licenciado en Enologfa (2° ciclo)
. Licenciado en Matemdticas
. Licenciado en Quimica
. DOBLE TITULO - Licenciado en CC Mar y Ciencias
Ambientales

Master
.Acuicultura y Pesca: Recursos Marinos y Sostenibilidad
.Agroalimentacién (Interdisciplinar)
. Ciencias y Tecnologfas Quimicas
. Erasmus Mundus: Gestién de Aguas y Costas.
. Erasmus Mundus: Calidad en Laboratorios Analiticos
. Gestion Integral del Agua (Interdisciplinar)
. Matemdticas
. Oceanografia
Vitivinicultura en Climas Cdlidos (Interdisciplinar)

Doctorado
. Ciencia y Tecnologias Quimicas
. Gestion de Aguas y Costas
. Matemdticas
.Medio Marino: Ciencia y Desarrollo Sostenible
.Tecnologfa Ambiental y Gestidn del Agua (Interdisciplinar)
Vitivinicultura y Agroalimentacién (Interdisciplinar)

Grupos
.Agroalimentacién: 3 grupos, 26 investigadores
. Biologfa Biotecnologfa: | grupo, |3 investigadores
. Fisica-Quimica-Matemiaticas, 20 grupos, |64 investigadores
.Recursos Naturales y Medio Ambiente: 12 grupos, 108
investigadores

CIENCIAS SOCIALES

Licenciaturas, Ingenierifas, Diplomaturas

. Diplomado en Empresariales

. Diplomado en Gestién y Administracién Publica

. Diplomado en Relaciones Laborales

. Diplomado en Trabajo Social (en centro adscrito)

. Diplomado en Turismo

. Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas

. Licenciado en Ciencias del Trabajo (2° ciclo)

. Licenciado en Derecho

. Licenciado en Psicopedagogfa (2° ciclo)

. Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (2° ciclo)

.Maestro en Audicién y Lenguaje

. Maestro en Educacién Especial

.Maestro en Educacién Fisica

.Maestro en Educacién Infantil

.Maestro en Educacién Musical

.Maestro en Educacién Primaria

.Maestro en Lengua Extranjera

. DOBLE TITULO: Maestro en Educacién Infantil y en Lengua
Extranjera

.DOBLETITULO: Diplomado en Turismo-Diplomado en
Empresariales

.DOBLETITULQO: Licenciado en Derecho-Diplomado en
Empresariales

Master

.Administracién de Empresas

.Agroalimentacién (Interdisciplinar)

. Contabilidad y Auditorfa

. Direccién de Recursos Humanos

. Economia y Desarrollo Territorial

. Género, ldentidad y Ciudadania

. Gestidn Portuaria y Logistica (Interdisciplinar)

. Intervencién Psicoldgica en Contextos de Riesgo
.Nuevas Empresas y Gestién de la Innovacion

. Orientacién y Evaluacién Socioeducativas

. Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad
Vitivinicultura en Climas Calidos (Interdisciplinar)

Doctorado

. Derecho Penal y Criminologfa

. Economia y Direccién de Empresas

. Género, ldentidad y Ciudadanfa

. Gestién Portuaria y Logfstica (Interdisciplinar)

. Psicologfa, Educacién y Desarrollo

Vitivinicultura y Agroalimentacién (Interdisciplinar)

Grupos

. Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas, |3 grupos, | 16
investigadores
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CIENCIAS DE LA SALUD

Licenciaturas, Ingenierias, Diplomaturas
. Diplomado en Enfermeria
. Diplomado en Fisioterapia
. Licenciado en Medicina

Doctorado
. Bases Celulares y Moleculares de la Patologia Humana
. Ciencias Médicas
.Salud y Deporte

Grupos

. Ciencias y Técnicas de la Salud, 19 grupos,
I'I'l investigadores

HUMANIDADES

Licenciaturas, Ingenierias, Diplomaturas

. Licenciado en Filologia Arabe

. Licenciado en Filologfa Clésica

. Licenciado en Filologfa Francesa

. Licenciado en Filologfa Hispanica

. Licenciado en Filologfa Inglesa

. Licenciado en Historia

. Licenciado en Humanidades

. Licenciado en Lingtistica (2° ciclo)

Master

. Estudios Hispanicos
. Patrimonio Histdrico Arqueoldgico

Doctorado
. Interculturalidad y Mundo Arabo-Islimico
. Lingtifstica y Comunicacion. Teoria y Aplicaciones
.Mundo Hispanico
. Patrimonio Histdrico-Arqueoldgico
.Raices Culturales de Europa:Textos y Lenguas

Grupos
.Humanidades, 36 grupos, 344 investigadores

INGENIERIA

Licenciaturas, Ingenierias, Diplomaturas

. Diplomado en Mdquinas Navales

. Diplomado en Navegacion Maritima

. Diplomado en Radioelectrénica Naval

. Licenciado en Mdquinas Navales (2° ciclo)

. Licenciado en Ndutica y Transporte Maritimo (2° ciclo)

. Licenciado en Radioelectrdnica Naval (2° ciclo)

. Ingeniero en Informdtica (2° ciclo)

. Ingeniero en Organizacidn Industrial (2° ciclo)

. Ingeniero Industrial (2° ciclo)

. Ingeniero Quimico

. Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestién

.Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas

. Ingeniero Técnico en Obras Publicas (Construcciones Civiles)

. Ingeniero Técnico en Obras Publicas (Hidrologia)

. Ingeniero Técnico en Obras Publicas (Transportes y Servicios
Urbanos)

. Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad

. Ingeniero Técnico Industrial en Electrdnica Industrial

. Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica

. Ingeniero Técnico Industrial en Quimica Industrial

. Ingeniero Técnico Naval en Estructuras Marinas

. Ingeniero Técnico Naval en Propulsién y Servicios del Bugue
. DOBLE TITULO: Ingeniero Técnico Naval en Estructuras
Marinas y Propulsion y Servicios del Buque

.DOBLETITULO: Ingeniero Técnico Industrial en Electricidad y
Electrdnica Industrial

.DOBLE TITULO: Ingeniero Técnico en Obras Publicas,
Construcciones Civiles e Hidrologia

.DOBLE TITULO: Ingeniero Técnico en Obras Publicas,
Construcciones Civiles y Transportes y Servicios Urbanos

Master

. Gestién Portuaria y Logistica (Interdisciplinar)

. Gestidn Integral del Agua (Interdisciplinar)

. Gestidn y Evaluacion de la Contaminacion Acustica
.Ingenieria de Fabricacién

Doctorado

. Gestion Portuaria y Logistica (Interdisciplinar)

.Ingenierfa Industrial

.Tecnologia Ambiental y Gestidn del Agua (Interdisciplinar)
.Tecnologias Industriales y Desarrollo Sostenible

Grupos

.Tecnologfas de la Produccién: | | grupos, 126 investigadores
.Tecnologfas de la Informacién y de las Comunicaciones: 5
grupos, 39 investigadores















